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VOORAF

• Camera’s en 

microfoons uit

• Vragen via de chat

• De sessie wordt 

opgenomen 
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Altijd iets
te beleven



Werk maken van 
omgeving



Welzijn
voor alle binken



Slagkrachtige
organisatie



Doelstellingenboom

643 acties

55 
actieplannen

9  
doelstellingen
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> 600 ??



AMBITIE

• Het realiseren en het opvolgen 
van de ambities uit het 
bestuursakkoord en het SMJP 
door een focus te leggen op

– Eigenaarschap & 
verantwoordelijkheid

– Resultaatsgerichtheid 

• Het monitoren van de 
effectiviteit van het beleid en 
op basis daarvan het eventueel 
bijsturen van het beleid door 
te werken met

– Indicatoren

=> Combinatie van beide ambities 
gemaakt in het Jaarplan en ORBA
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JAARPLAN 2021

Bestuursakkoord

Strategisch plan

2020 - 2025

Jaarplan 2021



JAARPLAN 2021

• Concreet gedefinieerde acties en projecten waar in 2021 

aan gewerkt zal worden

• Concreet gedefinieerde eindresultaten voor elk project

• Voor elke project is een projectleider benoemd, voor 

elke actie is een uitvoerder benoemd
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Voorbeeld - Jaarplan 2021 - Strategie & Beleid 300.xlsx


Hoe hebben we dat aangepakt?
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Werksessies op clusterniveau

Consolidatiesessie op clusterniveau

Consolidatiesessie op 
organisatieniveau

Jaarplan 2021



JAARPLAN 2021

• HUB BEGIJNENDREEF

• HERAANLEG STEENWEG OP GIERLE

• UITBREIDING VOOR- EN NASCHOOLSE 
KINDEROPVANG HELLEGAT

• VORMINGSBELEID

• STADSFESTIVAL

• DIGITALE GROENBEHEERSPLANNING

• STRATEGISCH PLAN INTEGRATIE EN 
SAMENLEVEN

• ACTIEPLAN DIVERSITEIT

• DIGITAAL EVENEMENTENLOKET

• VERNIEUWING INRICHTING STADSPARK

• OUDERENBEHOEFTEONDERZOEK

• PERFORMANTE ICT INFRASTRUCTUUR

• BUURTKERK PARKWIJK

• GEÏNTEGREERD PROMOTIEPLAN

• KWETSBARE WIJKEN IN KAART

• LANCERING NIEUWE HUISSTIJL

• KIND- EN JEUGDVRIENDELIJK VRIJE 
TIJDSAANBOD

• PROJECT STADHUIS

• DIGITAAL AANMELDSYSTEEM 
BASISSCHOLEN

• BEDRIJFSVERVOERPLAN

.



JAARPLAN 2021

• BELEEFBAAR BELS LIJNTJE

• CONCEPTSTUDIE BUURT OTTERSTRAAT

• PROGRAMMA ARMOEDE

• ORBA

• STARTETAPPE BALOISE BELGIUM TOUR

• VISIETRAJECT PHILIPS-SITE

• UITBOUWEN BRUGFIGURENWERKING 
BASISONDERWIJS

• MISSIE/VISIE ORGANISATIE

• SPORTHAL MET KLASLOKALEN

• MASTERPLAN ST-JOZEF

• ACTIEPLAN GEZONDHEID

• AANSCHERPEN FINANCIEEL BEWUSTZIJN

• NIEUWE INFRASTRUCTUUR BIB & ARCHIEF

• PARK HEIZIJDSE VELDEN

• WARME STAD

• VRAAGGESTUURDE EN GEÏNTEGREERDE 
DIENSTVERLENING

• KADER EN VISIE BEGIJNHOFSITE

• ROCK PAPER PENCIL

• OPMAAK ZORGAMBITIEPLAN

• BESTRIJDEN COVID-PANDEMIE

.



Jaarplan: een richtinggevend kader
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Geen blok beton …





ORBA

Écht Aantwaarps

Opvolging

Realisatie

Bestuurs

Akkoord



Why, oh why?
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Duidelijk eigenaarschap en verantwoordelijkheden

Geïntegreerde project planning tool

Automatische
rapporteringsflow

Opvolging van effectiviteit 
van het beleid via indicatoren



VRAGEN UIT DE CHAT
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DEMO
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VRAGEN UIT DE CHAT
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IMPLEMENTATIETRAJECT

• Op 24/11 informeren we de 
organisatie over het Jaarplan 2021 en 
de consequenties voor opvolging in 
ORBA

• Vanaf 25/11 staat de 
acceptatieomgeving klaar

• Vervolgens

– Verder finetunen van de 
acceptatie-omgeving

– De productieomgeving opladen

– De opleiding ORBA voorbereiden

• Opleidingen ORBA in 
(februari/) maart, digitaal.

– Live gebruik van ORBA in de 
productieomgeving vanaf 1 april 
2021.
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IMPLEMENTATIETRAJECT

• In de loop van april zullen de 
projectleiders een eerste keer 
rapporteren over hun projecten in 
ORBA (projectrapportering Q1 2021)

• De registratie van 
kwartaalindicatoren kan voor Q1 
2021 meteen in ORBA gebeuren 
(door de rapporteerders over de 
indicatoren)

• Ook de opleiding Projectwerking 
staat nog op de agenda, dat wordt 
allicht mei/juni Q2 2021. Het 
opleidingsmateriaal hiervoor is 
klaar. 
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INFORMATIEDELING

• Via mail

– Link naar filmpje

– Handleiding ORBA

– Link Orba
Acceptatie

– Jaarplan 2021 (na 
review CBS)

• Structureel

– Bekijken 
mogelijkheden 
Teams webstek
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BEDANKT!
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