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VERSLAG vergadering COMITÉ VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK

28/10/2016



 


13.30 uur zaal ‘t Hert
Aanwezig :


Afvaardiging van de overheid :
Luc Debondt, voorzitter/plaatsvervanger 


Ing. Erik Nys, bouwkundig adviseur FM

Robine Marinus, HR adviseur personeelsmanagement
Arbeidsgeneesheer  (AG):
Patrick Claes, arbeidsgeneesheer IDEWE
Preventieadviseur (PA) :
Ing. Jef Embrechts, IOK

Afvaardiging ACV openbare

diensten 
Bart Proost, afg sporthal 
Peter Bertels, afg sport
Afvaardiging ACOD :

Afvaardiging scholengemeenschap:

Afvaardiging SAMWD: 
 
Afvaardiging Wollewei
Bart Hermans, afg. Wollewei
Verontschuldigd:
Luc Gils, afg. bedienden 


Wim Plas, afg SAMWD

Piet Steeman, afg. Scholengemeenschap 


Marion van de Rakt, afg bedienden

Jan Debondt, afg. werklieden
1. Verslag voorgaande vergadering (750):
Het verslag van de vorige vergadering werd goedgekeurd. 
Bert Gils, afg. Sportcentrum, is met pensioen en zal bijgevolg geen CPBW meer bijwonen. 
 
2. Advies m.b.t. aanstelling nieuwe vertrouwenspersoon:
Anja Luyckx, parttime leerkracht stedelijke basisschool en parttime werkzaam bij RVA, stelt zich voor als toekomstig nieuw vertrouwenspersoon.
Gunstig advies vanwege het CPBW. 

3. Periodiek verslag van de activiteiten van de GiD van IOK:
Het periodiek verslag van de activiteiten van de GiD PBW van IOK werd toegelicht door de preventieadviseur.
Dit verslag ligt ter inzage bij Luc Gils of is in bijlage bij het elektronische verslag gevoegd. 
* Bespreking evacuatieoefening stedelijke basschool (2 locaties): 
Haagbeemdenplantsoen: T.g.v. slijpwerkzaamheden ontstaat er brand in de werkplaats. Er wordt snel geëvacueerd. Toch zijn er hier en daar zijn nog wat aandachtspuntjes die de evacuatie nog sneller/beter kunnen late gebeuren met o.a.: 
- Direct de brandmeldknop indrukken i.p.v. eerst de directie en secretariaat te informeren.
- De deur van het brandend lokaal (werkplaats) sluiten.
- Duidelijk afspreken wie welk sanitair zal controleren zodat er niet dubbel gecheckt wordt.
- Voldoende afstand nemen van het brandend gebouw i.p.v. tegen het gebouw bij het verzamelen van kleuters. 
Stadspark: De PC in het rechtse klasje vat vuur. Hier wordt eveneens snel geëvacueerd. Enkele aandachtspunten:
- Er wordt verzameld en geëvacueerd naast/door de brand (er werd geen gebruik gemaakt van een rookmachine zodat er dan ook geen rook te zien was).
- Enkele ramen bleven openstaan.
- Eén kleuter kwam uit het niets aan op de verzamelplaats.
- Geen controle van het sanitair.
* Bespreking arbeidsongeval:  4 arbeidsongevallen welke gebeurde tijdens teambuildingsactiviteiten. Er wordt afgesproken dat de organisatoren van de ‘fit & fun’ bij de volgende teambuildingsactiviteiten contact zullen opnemen met de sportdienst. I.s.m. de sportdienst zullen er al naargelang de activiteiten mogelijk op een speelse wijze opwarmingsoefeningen gedaan worden. Tevens zal er nagegaan worden, m.b.v. de risicoanalyses op de sportdienst aanwezig, welke (turn)toestellen men wenst te gaan gebruiken. Aan de hand van deze risico’s zullen preventiemaatregelen voorgesteld worden.
* Bespreking rondgangen: De verslagen van de arbeidsgeneesheer en de preventieadviseur werden niet overlopen. Er werd wel afgesproken dat de knelpunten aan gebouwen zouden besproken worden met de dienst Facility Management (cfr. Jaaractieplan).
 

3 JAP 2016:
Het JAP 2016 wordt overlopen door de preventieadviseur.  
* ‘Werkpostfiches / risicoanalyses’: De vroegere reeds afgewerkt werkpostfiches/risicoanalyses werden besproken met deskundige HRM. Men is echter van mening dat, t.g.v. huidige anders werken, met deze werkpostfiches nog weinig kan gedaan worden. Er werd naar een andere methode gezocht (minder omslachtig maar zeer bruikbaar).
* ‘Brandveiligheid’: Evacuatieoefeningen verlopen volgens planning.
* ‘EHBO’: Eind november zullen de reeds verzamelde EHBO-gegevens besproken worden met de arbeidsgeneesheer.
* ‘Persoonlijke beschermingsmiddelen’ en ‘instructies’ werden in wacht gezet o.w.v. procedure ‘werken aan elektrische installaties’
* ‘Gebouwen’: rondgangen werden georganiseerd. Verslagen werden bezorgd aan de betrokken locaties en moeten nog besproken worden met Facility Management.
* ‘Aanwezigheidsbeleid’: loopt i.s.m. Securex (o.a. nulmeting).
* ‘Arbeidsverhoudingen’: Er werd een tevredenheidsenquête gedaan. Rapport + te nemen acties zullen in december op het MAT besproken worden.
* ‘Onthaal’: De uitgebreide onthaalbrochure werd herleid tot een beknopte brochure. Peter- en meterschap zal verder uitgewerkt worden.
*  ‘Alcohol-, drug- en medicatiebeleid’: Procedure is ingesteld. Er werd een leidraad opgesteld voor de leidinggevenden zodat ze weten waarop en waaraf. Bij moeilijkheden kan er steeds nog hulp ingeroepen worden bij HRM. 
* ‘Agressieprotocol: NOK 

4 JAP 2017:

CPBW-leden vragen om het huidige globaal preventieplan met het verslag mee door te sturen zodat kan nagegaan worden wat er in het komende JAP zal komen en om mogelijk bijkomende items te laten opnemen.
5 Varia:

* Werking van het comité: het puntje frequentie en dag van de vergadering van het CPBW kwam nog eens ter sprake. Langs werkgeverszijde wil men de frequentie verminderen tot 2-maandelijkse bijeenkomsten. Werknemersafgevaardigden vragen echter een andere dag en toch nog een maandelijks CPBW.  Er werd afgesproken om elke 4de dinsdag van de maand vanaf 13u30 het CPBW te laten doorgaan. Tot en met juni 2017 zal deze frequentie worden aangehouden (24 januari 2017, 28 februari 2017, 28 maart 2017, 25 april 2017, 23 mei 2017 en 27 juni 2017). Daarna volgt een evaluatie.
6 De volgende vergadering zal plaatsvinden: 

Vrijdag  25 november 2016 om 13.30 uur in de vergaderzaal  ’t Hert Campus Blairon 200.
Jef Embrechts
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