VERSLAG VERGADERING COMITE VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK
23 mei 2023, 13u30 Madelon Europeion

Aanwezig:
Afvaardiging van de overheid: Francis Stijnen - voorzitter
Techniekers van de overheid: Kristof Wouters, directeur FM

Evie Van Herck, secretaris CPBW

Arbeidsgeneesheer:

Preventieadviseur: Jo Lemmens

Afvaardiging ACV Openbare:
Diensten Bart Proost
Filip Daniéls

Afvaardiging ACOD:

Afvaardiging scholengemeenschap:

Afvaardiging SAMWD+SASK: Rik Wuyts

Afvaardiging Wollewei: Leen Baaten

Afvaardiging vzw Kinderopvang:

Verontschuldigd: Paul Van Miert, burgemeester — voorzitter
dr. Patrick Claes
Wim Plas
Dieter Lauwers, HR
Piet Steeman
Gert Dierckx
Lorenzo Pagliaro
Carlos Arnesano
Hild Peeters, vzw Kinderopvang

1. Goedkeuring vorig verslag

Het verslag van 28 maart 2023 wordt goedgekeurd.

2. Periodiek verslag

Het overzicht van de activiteiten van de voorbije 2 maanden wordt overlopen:




- Stadsbedrijven: overmaken definitieve actiekaarten richtlijnen bij brand. Een extra toelichting is gegeven

voor medewerkers die een specifieke taak hebben toegewezen gekregen.

- Kinderopvang: advies om geen regenwater te gebruiken voor spelleties owv de mogelijke aanwezigheid

van bacterién. Regenwater kan wel gebruikt worden om tuintjes water te geven.

- Algemeen: eris veel vraag naar de opleiding kleine blusmiddelen, ook in het kader van de aankoop bij

|OK. Praktische invulling wordt onderzocht.

- Algemeen: storend omgevingslawaai in landschapsbureau. Er kwamen 2 vragen binnen van
medewerkers naar een mogelijke oplossing. In dit kader is er geen sprake van een PBM (Persoonlijk
BeschermingsMiddel) en is het geen verplichting voor de werkgever. Het is de goodwill van de
werkgever om hier eventueel op in te gaan. Het omgevingslawaai in een landschapskantoor is een
blijvend aandachtspunt. De preventieadviseur gaf advies o.m. over noise cancelling (via een
hoofdtelefoon) om zo eventueel een oplossing te kunnen bieden.

- Stadsbedrijven: advies over gebruik van diisocyanatengebruik. Het gebruik van deze chemische stoffen

moet traceerbaar zijn. Een opleiding over de gevaren en goede en veilige werkmethodieken zijn

voortaan verplicht en men moet kunnen aantonen dat betrokken medewerkers die blootgesteld kunnen

worden aan diisocyanaten hierover werden geinformeerd. De preventieadviseur stelt voor om een
opleiding te voorzien. Eerst bekijken voor welke functies.
- Begijnhofkerk en kapel: er werd een ontwerp van huishoudelijk reglement opgemaakt ivm het

organiseren van evenementen in de kerk en kapel. Deze werd ter advies voorgelegd. In dit kader werd

een bezoek gebracht aan de kerk en kapel en werd een advies ikv brandveiligheid opgemaakt.

Aangezien het om publiekstoegankelijke evenementen gaat, is het politiereglement van toepassing en

dient ook het advies van de brandweer opgevraagd te worden.
- EHBO: ontsmettende doekjes mogen niet gebruikt worden ipv ontsmettingsmiddel.

. Opvolging jaaractieplan (ovb)

. Infobrochure moederschapsbescherming

Deze brochure is algemeen geldig voor de organisatie.

Op het CPBW van maart werd gevraagd om de infobrochure en de risicoanalyses moederschapsbescherming

na te kijken.

Leen Baaten kreeg hierover voor jeugd nog een opmerking/vraag. Zij gaat dit terug opnemen. In afwachting

daarvan nog even on hold voor definitieve goedkeuring door het comité PBW.

. Risicoanalyses moederschapsbescherming sociale zaken

Zie agendapunt 4

. Agressiebeleid - zie nota

Jo Lemmens licht de ppt. toe - zie bijlage.

Aanleiding was punt 2 — voorvallen die gemeld werden vanuit de diensten.
Agressieprotocol voor de hele organisatie = 0ok een vereiste vanuit welzijnswerk.
Kleurcodes: zie nota.

Registratieformulier: zie nota.

De diensthoofden kunnen hier mee aan de slag gaan.

Leen Baaten gaat dit intern voor jeugd nog opnemen.
Volgende keer terug bekijken: opmerkingen jeugd mee opnemen.

In afwachting hiervan positief advies voor uitrol in de organisatie en terugkoppeling.

. Opvolging agendapunten vorig verslag - zie agendapunt 1

Geen opmerkingen/vragen.



8. Varia
- Huishoudelijk reglement: vertegenwoordiging Dieter Lauwers ipv Eline Kennis.

- EHBO koffers: Kristoff Wouters geeft een toelichting.
47 stuks verspreid over alle gebouwen. Standaardinhoud voor de meesten en op sommige plaatsen met
specifieke inhoud voor specifieke taken/diensten.
Registratie van verzorging is steeds noodzakelijk, 0.a. in functie van verzekering. Elke koffer heeft een
specifieke code gekregen. De vervaldata zijn opgenomen. Opvolging bij evacuatieoefening is
weggevallen door corona. De systematiek is verbroken en sinds 2020 is er geen grondig nazicht meer.
De koffers liggen verspreid over de diensten. Het is nodig om dit terug op te pakken. FM vraagt aandacht
voor het registratieformulier.
Het is de bedoeling om de EHBO-koffers op locaties te zetten waar meer controle is. FM vraagt om
verantwoordelijke rol op te nemen. FM stuurt de vraag uit om na te kijken wat ontbreekt, de lijst gebruik
na te kijken, ...
FM stelt daarnaast koffers ter beschikking die kunnen worden ontleend bij activiteiten.

Vragen:
o Mogen externe organisatoren de EHBO-koffers gebruiken van de Stad bij een incident?

Ja, want activiteit vindt plaats in een gebouw van de Stad. Belangrijk om snel hulp te kunnen
verlenen. Bij veelvuldig gebruik goed nakijken en aanvullen indien nodig. Bij Jeugd zijn het
vooral de icepacks die moeten vervangen/aangevuld worden, dat is ook het geval bij Sport.

o Kan er worden uitgekeken naar een ander soort EHBO-koffers — makkelijker in gebruik —
wanneer de huidige aan vervanging toe zijn? Suggesties kunnen worden doorgeven aan Tinne
Hermans.

FM stelde lijst met verantwoordelijken op. Die lijst is nog niet afgetoetst en moet eerst nog verder worden
onderzocht. Daarna volgt de communicatie.

- Academies: het doorspoelwater van de toiletten is bruin. Kristoff geeft door om na te kijken.

Datum en plaats volgende vergadering

\ Dinsdag 27 juni 2023 om 13u30 in vergaderzaal Madelon - Europeon - indien er agendapunten zijn.

Evie Van Herck Francis Stijnen
Secretaris Voorzitter



