
Comité voor Preventie   

en Bescherming op het Werk 
 

 

VERSLAG VERGADERING COMITÉ VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK 
19 december 2023, 13u30 Madelon Europeion 

 
Aanwezig:  
 
 Afvaardiging van de overheid:   Michèle Lemmens, HR coördinator 
 

Techniekers van de overheid:   Dieter Lauwers - businesspartner HR  
Evie Van Herck - secretaris CPBW 
    

Arbeidsgeneesheer:     
 
 

 Preventieadviseur:   Jo Lemmens  
 
 Afvaardiging ACV Openbare:    

Diensten    Lorenzo Pagliaro - Kerkhof Nazareth 
 
           
Afvaardiging ACOD:    

 
Afvaardiging scholengemeenschap:    

 
Afvaardiging SAMWD+SASK:  Wim Plas 

 
 Afvaardiging Wollewei:   Leen Baaten 
 
 Afvaardiging vzw Kinderopvang:   
 

Verontschuldigd:    Paul Van Miert, burgemeester – voorzitter  
     Francis Stijnen - schepen 

Bie De Busser – algemeen directeur 
dr. Patrick Claes - arbeidsarts 
Piet Steeman - Campos 
Gert Dierckx – FM 
Véronique Vanonckelen - ACOD 
Kristoff Wouters - directeur FM 
Filip Daniëls - sport 
Carlos Arnesano - Wollewei 
Hild Peeters - vzw Kinderopvang  

     dr. Charlotte Rommens – arbeidsarts 
 

  
1. Goedkeuring vorig verslag 

Het verslag van 28 november 2023 wordt goedgekeurd. 
 
 
 



2. Periodiek verslag 
 
- SBT: ter voorbereiding van een doorlichting door de onderwijsinspectie worden alle relevante 

documenten (vb. keuringsverslagen, jaaractieplan, …) in het kader van welzijn gebundeld in een 
specifieke map op het netwerk. Deze map is specifiek voor SBT, Campos en de academies. In februari 
wordt deze nieuwe aanpak toegelicht tijdens een intervisiemoment van de directie. Bedoeling is dat alle 
documenten m.b.t. welzijn op het werk op deze schijflocatie terug te vinden zijn. 

- Algemeen: gehoorbescherming op maat: stavaza gevraagd door PP. Wat is de vervangingstermijn van 
de PBM’s? Moeilijk om eenduidig antwoord op te geven, heeft o.m. te maken met de voorwaarden 
opgelegd door de leverancier/fabrikant. Het onderhoudscontract hierop voorzien is mogelijk, mee te 
nemen voor een nieuwe aanbesteding. PBM’s worden getest en indien defect dan binnen 
waarborgtermijn gratis herstelling. Voor gehoorbescherming moet men rekening houden met het 
evolueren van het gehoor gedurende de leeftijd.  
Vraag: 
Huidige afspraken? Nu Laperre maar zij bieden geen op maat gemaakte gehoorbescherming meer aan 
voor bedrijven. Er wordt gezocht naar een andere firma.  
Concrete afspraken ongekend. Bij nazicht of herstelling is het toestel klaar na 2 weken, maar geen 
opvolging van die service meer. 
 
Concrete vraag:  

o marktbevraging doen 
o er liggen nu geen nieuwe aanvragen voor 
o geen lopende overeenkomst meer aanwezig 
o bij nieuwe aankoop de markt bevragen – via Mario Peeters (van Meldpunt Stadsbedrijven). 

 
Nieuwe aanvragen die nu pas gesteld zijn bij Laperre komen niet meer in aanmerking. Michèle 
Lemmens neemt op met Nadine Van de Pol (vorming PP). 

 
Richtlijnen meegeven over hoe oorkappen of in-ears moeten gedragen worden. 

 
- Bib: algemene richtlijnen voor het personeel bij brand. 
- Stadsbedrijven: aanbevelingen wat kan worden verbeterd na brandje in de garage. Afstand tot de 

drukknoppen is te ver (vanuit de garage meer dan 50m). Er gaan extra drukknoppen geïnstalleerd 
worden, minstens 1 per atelier.  

- SBT: toelichting aan de kleuterjuffen n.a.v. het rapport geluidsmetingen. Er zijn maatregelen voorgesteld 
om de geluidsbelasting te verlagen en het comfort van de juffen en kleuters te verhogen. 

- Overleg werking comité: komt terug in het voorjaar. 
- Kunstencampus: brandje door overbelasting van stekkerblok. Controle van stekkerblokken door 

technische dienst. Preventief gevaarlijke situaties detecteren: bewustmaking + mogelijkheid om te 
melden. Overleg met de directie in januari. Overleg met de leerkrachten in februari. 

 
3. Jaaractieplan 2024 (ovb) 

 
Zie vorige keer. Bekijken welke acties nog niet aan bod gekomen. 

 
Jeugd en sport: psychsociaal afwezigheden mee opnemen in aanwezigheidsbeleid. Is geweten, wordt 
vervolgd. Ondersteuning van afwezigen en van aanwezigen. VVSG: focussen ook via deze acties. 

 
Volgende vergadering voorleggen. 
 

4. Vergaderdata 2024 
 

4de dinsdag van de maand, niet in juli en augustus, 3de dinsdag in december 
 

Elke maand? Of elke 2 maanden? Wanneer wordt knoop rond Welzijn doorgehakt? 



 
Thematische werkgroepen of leden CPBW.  Minder gebonden aan regime van om de 2 maanden. 

 
Comité Welzijn is geen officieel orgaan: systematiek en voorbereiding in orde. Afweging maken in 
januari/februari 2024. 

 
Is alle 2 maanden in orde?  In de privésector is overleg maandelijks verplicht. Dat is niet zo bij een openbaar 
bestuur, maar het is wel nuttig voor de opvolging. 

 
Indien er geen punten zijn op maanden dat er Comité Welzijn zou plaatsvinden, dan is er geen vergadering. 

 
5. Varia 

 
Kunstencampus:  
- Er zijn ratten in het gebouw gedetecteerd. Geen vergif leggen! Zeker niet open en bereikbaar in een 

schoolomgeving. Rentokil contacteren? Rattenvanger van de stad is gecontacteerd. 
- Concertzaal: koude lucht wordt in de ruimte geblazen. Onmogelijk om nog te repeteren. Al maatregelen 

getroffen? Luchtcirculatie kan niet worden afgesloten i.k.v. CO². Wim zal dit melden aan FM. 
- Verslag van brandje is opgemaakt.  
- Kerkhof Nazareth: opleiding werken met hoogtewerker. Er wordt gesteld dat een ‘adequate uitleg voor 

de medewerker volstaat’. Maar de hoogtewerker gaat tot 16 m: afweging maken wat voor u een 
adequate uitleg is. Een professional kan een gedegen opleiding geven, enkel papieren met instructies 
geven is niet voldoende. Belangrijk om risico’s in te schatten, de systematiek/wetmatigheid is niet 
veranderd. 
Iemand moet opleiding geven. PA neemt terug op vb. in toolbox. Tegen eind van het jaar. 

  
 
 
Datum en plaats volgende vergadering 
 

Dinsdag 23 januari 2024 om 13u30 in vergaderzaal Madelon – Europeion – indien er agendapunten zijn. 

 
 
 
Evie Van Herck        Francis Stijnen  
Secretaris        Voorzitter 
 
 


