VERSLAG VERGADERING COMITE VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK
27 februari 2024, 13u30 Hert Stadskantoor

Aanwezig:

Afvaardiging van de overheid:

Techniekers van de overheid:

Arbeidsgeneesheer:

Preventieadviseur:

Afvaardiging ACV Openbare:
Diensten

Afvaardiging ACOD:

Afvaardiging scholengemeenschap:

Afvaardiging SAMWD+SASK:

Afvaardiging Wollewei:

Afvaardiging vzw Kinderopvang:

Verontschuldigd:

1. Goedkeuring vorig verslag

Michéle Lemmens, HR coordinator

Evie Van Herck - secretaris CPBW

Veerle Van Looveren — HR business partner
Kristoff Wouters — directeur FM

dr. Charlotte Rommens

Jo Lemmens

Lorenzo Pagliaro - Kerkhof Nazareth

Véronique Vanonckelen - ACOD

Wim Plas

Leen Baaten

Paul Van Miert, burgemeester — voorzitter
Francis Stijnen - schepen

Bie De Busser — algemeen directeur

Piet Steeman - Campos

Gert Dierckx — FM

Filip Daniéls - sport

Carlos Arnesano - Wollewei

Hild Peeters - vzw Kinderopvang

dr. Patrick Claes — arbeidsarts

Birgit Coninckx — PAPS Idewe

Het verslag van 19 december 2023 wordt goedgekeurd.




Info opleiding hoogtewerker: de preventieadviseur zal nog kortsluiten met Marijke 'S Heeren mbt de definitie
adequate opleiding. De werkgever moeten kunnen aantonen dat de juiste definitie/opleiding wordt
gehanteerd.

2. Periodiek verslag

- Algemeen: informatie m.b.t. de definitie van ernstig ongeval. Kan een combinatie zijn van factoren.
Bijvoorbeeld een slag die wordt uitgedeeld tijdens agressief incident.

- Campos: men is aan de slag gegaan met de nieuwe regelgeving asbestinventarisatie (zie ook
jaaractieplan 2024)

- Agressie incident in de sporthal: advies van de PA n.a.v. de vraag van Personeelspunt of het juridisch
mogelijk is om bezoekers de toegang te ontzeggen. Kunnen medewerkers stappen ondernemen?
Identiteitscontrole kan enkel gebeuren door politiediensten. Wordt bekeken met de juridische dienst.

- Wollewei: hier kan het gebeuren dat wordt de toegang wordt ontzegd d.m.v. een plaatsverbod van de
burgemeester. In de WZC wordt soms ook een campusverbod opgelegd. De betrokken personen zijn
meestal gekend. In de Sporthal en de Warande is dit niet het geval.

Bij verregaande agressie in een publiek toegankelijke locatie van het bestuur (vb. Sporthal) moet de
politie verwittigd worden. Een toezichthouder kan dit vragen. Huishoudelijk reglement of
agressieprotocol raadplegen.

- Speelkaartenmuseum: nazicht een aanvullingen sensibilisatie voor medewerkers i.v.m. richtlijnen bij
brand, loopt.

Vragen:

Is er op de nieuwe locatie van de toeristische dienst ergens privacy voorzien voor de medewerkers gelet op
de glazen wanden? Kunnen bijvoorbeeld in de refter de ramen ondoorzichtig worden gemaakt? Matte folie of
verduistering geeft toch nog inkijk wanneer de lichten aan zijn?

=>» Wordt bekeken door FM. Kan verholpen worden door bijvoorbeeld glasfolie.

Valbescherming: harnas, vaste lijn met ingewerkte valdemper?
=>» Mag gebruikt worden maar moet val voorkomen en mag dus niet te lang zijn.

3. Jaaractieplan 2024

Jo geeft een toelichting bij de ppt. zie bijlage.

Vragen:

CPBW Welzijn: wat in de toekomst?
=>» Vorige jaren om de maand regulier CPBW en CPBW Welzijn. Voorlopig enkel regulier CPBW om de 2
maanden en geen CPBW Welzijn.
Agressieprotocol uniform?

-> Voorstel om uniform op te stellen met aanpassingen voor specifieke situaties. Zie welzijnssector.
lemand van sociale zaken bij betrekken?

Opmerkingen:

Sommige punten uit vorige jaaractieplannen komen terug in de reguliere werking.

Niet teveel nieuwe punten, verder uitwerken van de eerder opgegeven punten.

Het jaaractieplan is in het MAT besproken. Indien het CPBW akkoord gaat dan naar CBS voor goedkeuring.

In het jaaractieplan de timing duidelijk stellen.



4. Varia

SASK
- Inde balletzaal kunnen de radiatoren niet dichtgedraaid worden (24 graden): FM kijkt na.
- Vensters kunnen niet open (zie vorige): FM kijkt na.
- Rol van de begeleiders pianisten in de concertzaal (kou in de nek zie vorige keer): vooral van eind maart
tot eind juni.

FM volgt op:
- Afdeling Schone Kunsten: koelcapaciteit en tochtdossier.

Huishoudelijk reglement: aanpassen PAPS Birgit Coninckx.

Vraag:

Welziinscampus: niet alle bureaus zijn hoog/laag bureaus. Sommige medewerkers ondervinden fysieke
ongemakken. Wat is het beleid hier rond?
= FM vraagt na: nieuwe bureaus zijn standaard hoog/laag. Stavaza van de bestelling wordt opgevraagd.
Rekening houden met 8 a 10 weken levertijd.
=> Langer? Dan oplossing zoeken bijvoorbeeld voetbankjes.
Oplossing: in het geval van een flexwerkplek en vaste bureau: hoogte van bureau wordt ingesteld voor
grootste persoon (bijv. door blokjes onder de poten van de bureau te plaatsen), voor de kleinere
personen wordt dan een voetbankje voorzien.
Werkposten correct instellen: LG info PP en PP stuurt vraag naar PA. Bij rugproblemen kan beroep
gedaan worden op ergonoom van IDEWE.

24/09 verplaatsen naar 1 oktober?
Evie stuurt aangepast vergaderverzoek.

Wanneer vergaderen?
Alle 2 maanden tenzij er dringende topics zijn.

Datum en plaats volgende vergadering

Dinsdag 23 april 2024 om 13u30 in vergaderzaal Hert — Stadskantoor - indien er agendapunten zijn.

Evie Van Herck Francis Stijnen
Secretaris Voorzitter



