Comité voor Preventie 
en Bescherming op het Werk


VERSLAG VERGADERING COMITÉ VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK
13 maart 2025, 14u00 Hert Stadskantoor

Aanwezig: 

Afvaardiging van de overheid: 		Hannes Anaf, burgemeester – voorzitter 
Bie De Busser – algemeen directeur
Kristoff Wouters – directeur FM

Techniekers van de overheid: 		Wendy Miatton – HR Coördinator a.i.
Anne Simons – HR business partner/secretaris CPBW
			
Arbeidsgeneesheer: 			dr. Karin Rotman – arbeidsarts Mensura

	Preventieadviseur:			Jo Lemmens 

	Afvaardiging ACV Openbare: 		
Diensten				Jef Huybregts – Stadsbedrijven 
Lorenzo Pagliaro – Stadsbedrijven
					
Afvaardiging ACOD:			

Afvaardiging scholengemeenschap:  	

Afvaardiging SAMWD+SASK:		Tom Eelen

	Afvaardiging Wollewei:			Leen Baaten

	Afvaardiging vzw Kinderopvang:		

Verontschuldigd: 			Luc Op de Beeck – ondervoorzitter 
					Jan Schellekens – ACV Stadsbedrijven 
					Piet Steeman – Campos
Gert Dierckx – FM
Filip Daniëls – Sport 
Bart Proost - Sporthal
					Helga Helskens – PAPSY Mensura
					Véronique Vanonckelen – ACOD
					

	


Korte kennismakingsronde: dr. Rotman is voor het eerst aanwezig.

1. Goedkeuring vorig verslag

Het verslag van 16 januari 2025 wordt goedgekeurd.


2. Periodiek verslag

Jo Lemmens geef toelichting – zie bijlage.

· Werken met (gemotoriseerde) kettingzagen: specifieke opleidingen aangeraden, belangrijk dat het gebruik volgens de normen gebeurt.

· Signalisatie blusmiddelen: nieuwe normering volgen (nieuwe pictogrammen) voor nieuwbouw, bv. Poortgebouw Begijnhof. Voor bestaande plaatsen blijft het zoals het is.

· Inzetten van vrijwilligers in Turnhout: risico’s – vallen die onder de welzijnswetgeving? Nee, dit blijft het vrijwilligerswerk. Zolang zij geen werk doen in plaats van eigen medewerkers. Het blijft wel belangrijk om de grijze zone te bewaken en risico’s kenbaar maken en voorzien van nodige veiligheidsvoorzieningen, bv. Fluovest.

· Steunzolen in werkschoenen: in veiligheidsschoenen worden deze voorzien door de werkgever (volgens wetgeving). Aanvullend komt de vraag van gehoorbescherming binnen academies (koperblazers bv.), wetgeving zegt daarin 8u blootstelling. Hiervoor wordt één grote oefening uitgewerkt door enerzijds personeelspunt en anderzijds Jo Lemmens om een duidelijk kader op te maken over wettelijke verplichtingen met betrekking tot PBM’s.

· Academie schone kunsten: inventaris van gevaarlijke producten was opgenomen in het systeem van Idewe, nu wordt er gezocht naar een ander systeem waarin deze inventaris bijgehouden kan worden.

· Agressieknoppen WZC: aanwezig in de gesprekslokalen. Er zijn enkele problemen: ze hangen niet allemaal op dezelfde plaats en sommigen hangen los. Advies gegeven om op dezelfde plaats te zetten in de buurt van de maatschappelijk werker, bij voorkeur ook op een discrete plaats. De moeilijkheid zit erin dat die opgeladen moeten blijven en er dan niet met de tafels geschoven kan worden. 

· Persen en drukpersen in het speelkaartenmuseum: veiligheidsonderzoek voor het opmaken van een VIK is lopende. Drukpersen die door vrijwilligers gebruikt worden, ondergaan een veiligheidsonderzoek waaruit technische en organisatorische maatregelen voort komen (w.o. afschermingen, veiligheidsinstructiekaarten enz …).

· Data rondgang: er zijn enkele voorstellen gedaan voor data voor de rondgang met de arbeidsarts. Deze worden ingepland in de volgorde waar de meeste medewerkers werken en de meeste veiligheidsvoorschriften aanwezig zijn, alsook waar er verplichtingen rond rondgang bestaan.

· Overleg tussen PA van CAW en Jo Lemmens. De PA van het CAW organiseert de evacuatieoefeningen op de welzijnscampus.


3. Huishoudelijk reglement

Dit werd goedgekeurd.


4. Vergaderdata 2025

De data worden goedgekeurd.

5. Data jaarlijkse rondgang + bepalen van locatie

Deze worden mee uitgestuurd als bijlage aan het verslag. Er werd ook afgesproken om ook agenda-uitnodigingen uit te sturen naar alle leden van het CPBW van deze data en de afgesproken locatie(s).

6. Stopzetten rol vertrouwenspersoon

Mieke Cleuren heeft laten weten dat ze niet langer de rol van vertrouwenspersoon op zich wil nemen. Momenteel zijn er nog voldoende andere vertrouwenspersonen binnen de organisatie dus is er geen nood aan een nieuwe oproep te doen.

7. Varia

· Opvolging einddatum rijbewijs/medische keuring: Opvolging: enerzijds door persoon zelf (rijbewijs), anderzijds door de organisatie (medische keuring).

Datum en plaats volgende vergadering



Donderdag 8 mei 2025 om 13u30 in vergaderzaal Hert in het Stadskantoor.



Voor het overleg op 28 april 2025 zal opgevraagd worden of er te bespreken agendapunten zijn.






Anne Simons								Hannes Anaf	
Secretaris								Voorzitter



