Aanpak jaarlijks gesprek vrijwilligers of na proefperiode

Algemene gegevens vrijwilliger:
Naam vrijwilliger: 
Dienst: 
Vrijwilligersaanspreekpunt:
Tijdsbesteding vrijwilligerswerk: 
Datum gesprek: 

Duiding tussentijds gesprek naar vrijwilliger toe: 
Vertel dit bij wijze van inleiding aan de vrijwilliger
We vinden het belangrijk tijd te maken om eens stil te staan en dingen te bespreken. Vandaar dat we met elke vrijwilliger jaarlijks een gesprek doen / vandaar dat we dit gesprek doen na jouw proefperiode. 
De bedoeling van dit gesprek is te bespreken hoe jij het vrijwilligerswerk ervaart, hoe het voor jou is, stil te staan bij jouw functioneren, te bekijken hoe de samenwerking loopt en wat eventueel kan verbeterd worden. We bespreken niet alleen jouw functioneren maar ook dat van het vrijwilligersaanspreekpunt en de organisatie. 
Het is een open gesprek, een dialoog waar zowel jij als ik ruimte hebben om onze zeg te doen. 

Waarom wou je vrijwilligerswerk doen? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Waarom heb je ervoor gekozen om dit bij de Stad / OCMW te doen? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Beantwoordt het vrijwilligerswerk aan je verwachtingen die je vooraf had? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Welke eerder opgedane kennis en ervaring kan je gebruiken in je vrijwilligerswerk?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Wat spreekt je aan in het vrijwilligerswerk dat je doet? (meerdere antwoorden mogelijk)
	O  contact met anderen
	O  samenwerking met collega-vrijwilligers

	O  sfeer
	O  je takenpakket

	O  iets voor een ander kunnen doen
	O  bezig zijn

	O  afwisseling
	O  mijn kennis en ervaring delen

	O  ertussen uit zijn
	O  nieuwe dingen leren

	O  de voldoening van het vrijwilligerswerk
	O 




Zijn er dingen die je minder aanspreken in je werk? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Zit er voldoende uitdaging / leerkansen in je taak? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Zijn er dingen die je graag zou doen, maar nu niet aan bod komen? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Wat vind je van de werkomstandigheden? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Wat vind je van de sfeer op het werk? In de vrijwilligersploeg? Bij de Stad/OCMW in het algemeen? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Hoe loopt de samenwerking met andere vrijwilligers, met beroepskrachten? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Wat vind je van de werkbegeleiding en ondersteuning? Voel je je genoeg ondersteund?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Heb je het gevoel bij iemand terecht te kunnen? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Voel je je gewaardeerd als vrijwilliger?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Heb je nood aan bepaalde scholing of vorming? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Wat zou je willen veranderen, verbeteren? Suggesties?  
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Feedback vanuit de organisatie over het functioneren van de vrijwilliger. 
Bespreek zowel positieve zaken als werkpunten. Om dit voor te bereiden kan je het ‘sjabloon Voorbereiding tussentijds gesprek vrijwilliger’ gebruiken. Breng het op een constructieve manier en met een open, eerlijke en respectvolle houding. Eindig met een positieve noot.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Bron: Sterk vrijwilligerswerk – Vrijwilligersbeleid lokaal bestuur Mol 
