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VLAAMS ZORGKREDIET
)
Ondergetekende:		Geboortedatum:		
Dienst: 		Functie:  			Opdracht:			/38

Verzoekt hierbij om een vlaams zorgkrediet  in volgend stelsel:
Titel IX Verloven en afwezigheden, hoofdstuk XII Het Vlaams zorgkrediet RPR Stad Turnhout 26 juni 2017 en RPR OCMW Turnhout gemeenschappelijke en specifieke functies 29 juni 2017.

Ik ben op de hoogte dat sommige onderbrekingen NIET kunnen gecumuleerd worden met een zelfstandig bijberoep.  
Ik breng mijn werkgever hiervan op de hoogte


A. Vlaams zorgkrediet

O	Zorg voor mijn kind tot en met 12 jaar……………………….	geboortedatum …………………………………….
Indien je een zorgkrediet wenst aan te vragen voor een kind tot en met 12 jaar dien je steeds een geboorteakte van het kind bij te voegen waarvoor je een zorgkrediet wenst op te nemen.

O	Zorg voor mijn kind met een handicap……………………….	geboortedatum ………………………………..…...

O	Zorg voor een zwaar ziek gezins- of familielid
		Naam van het gezinslid …………………………………………...	aard van het verwantschap  ……………………….

O	Palliatieve zorgen

O	Volgen van een erkende opleiding

O	volledige onderbreking	O	1/2de  onderbreking	O	1/5de onderbreking
Periode van ………………………………………….……..tot en met……………………………………………………………………


Bij deeltijdse onderbreking wens ik vrijaf op volgende dag(en)…………………………………………………………………………………


Datum	Kennisname diensthoofd / leidinggevende
Handtekening aanvrager	Naam:					datum
	Handtekening

	Advies:……………………………………………GUNSTIG/ONGUNSTIG
	………………………………………………………………………………….
	………………………………………………………………………………….



HOOFDSTUK XII. HET VLAAMS ZORGKREDIET[footnoteRef:1] [1:  Titel IX Verloven en afwezigheden, hoofdstuk XII Het Vlaams zorgkrediet RPR Stad Turnhout 26 juni 2017 en RPR OCMW Turnhout gemeenschappelijke en specifieke functies 29 juni 2017.] 


Artikel 260.
De regeling inzake het Vlaams zorgkrediet, zoals die is vastgesteld door het Besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli 2016 tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet, is van toepassing op het personeel.
Het personeelslid heeft recht op het Vlaams zorgkrediet, volgens de bepalingen in dit hoofdstuk.
Artikel 261.
De periodes van afwezigheid ingevolge zorgkrediet worden gelijkgesteld met onbezoldigde dienstactiviteit. De personeelsleden hebben gedurende de periode van hun afwezigheid geen recht op salaris.
Artikel 262.
§ 1
Het personeelslid dat een beroep wil doen op Vlaams zorgkrediet vraagt dit minstens drie maanden op voorhand aan, tenzij het hoofd van het personeel op verzoek van de betrokkene een kortere termijn aanvaardt.
Voor palliatieve zorgen en zorg voor een zwaar ziek gezins- of familielid tot de tweede graad wordt de aanvraagtermijn vastgelegd op zeven dagen voor de ingangsdatum. Ook deze termijn kan op verzoek van het personeelslid door het hoofd van het personeel worden ingekort.
§ 2
Het hoofd van het personeel kan het verlof weigeren als de aanvraag niet voldoet aan alle voorwaarden die opgelegd worden in het Besluit van de Vlaamse regering van 26 juli 2016 tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet.
§ 3
De secretaris en de financieel beheerder van de gemeente kunnen het Vlaamse zorgkrediet als gunst aanvragen.
Als het hoofd van het personeel zelf het Vlaamse zorgkrediet als gunst aanvraagt, beslist het college.
In voorkomend geval staat het college, als de secretaris dit aanvraagt, of het hoofd van het personeel, als de financieel beheerder van de gemeente dit aanvraagt, het Vlaamse zorgkrediet als gunst toe als en voor zover de goede werking van de dienst niet wordt verstoord.
§ 4 Het personeelslid dat verlof voor de opname van Vlaams zorgkrediet heeft gekregen, kan vervroegd terugkeren na een opzegtermijn van één maand,
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