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1. De vzw: een inleiding
Vereniging  (boek1)
Een vereniging wordt opgericht bij een overeenkomst tussen 2 of meer
personen, leden genaamd. Zij streeft een belangeloos doel na in het
kader van één of meer welbepaalde activiteiten die zij tot voorwerp
heeft. Zij mag op straffe van nietigheid, rechtstreeks noch
onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan de
oprichters, leden, de bestuurders of enig ander persoon, behalve voor
het in de statuten bepaald belangeloos doel.
VZW (boek 9)
De vzw is een vereniging met rechtspersoonlijkheid
waarvan de leden in die hoedanigheid niet aansprakelijk
zijn voor de verbintenissen die de vereniging aangaat

Presenter-notities
Presentatienotities
Het onderscheid tussen een vennootschap en een vereniging is er op gebaseerd dat een vennootschap winst mag uitkeren en dat een VZW geen winst mag uitkeren. Beide organisaties hebben echter geen beperking meer op hun handelsactiviteiten. VZW’s hebben volgens het NWVV het recht om onbeperkt handelsactiviteiten te stellen.

Dat is op zich positief, maar toch moet men oppassen dit kan een impact hebben op verschillende zaken:
Kan een impact hebben op sectorreglementering of subsiediekader
Kan een impact hebben op fiscaliteit. Blijft men onder de rechtspersonenbelasting of zal men onder de vennootschapsbelasting gaan vallen.
Vrijwilligerswerking: fiscaal gunstig regime voor de vrijwilliger is gekoppeld aan rechtspersonenbelasting.

Bovendien geldt er bij een VZW een verbod op het uitkeren van een vermogensvoordeel aan de leden van de AV, het bestuursorgaan of enig ander persoon. Dit verbod geldt zowel voor een rechtstreeks als voor een onrechtstreeks voordeel. 
Wat wel nog kan zijn gratis diensten voor de leden. Een typevoorbeeld hiervan zijn de sportclubs.



1. De vzw: een inleiding
• Rechtspersoon
• Algemene Vergadering (hierna AV)
• Bestuursorgaan (Raad van Bestuur)
• Dagelijks bestuur (optioneel)

Presenter-notities
Presentatienotities
Tijdens deze infosessie is het de bedoeling om in te gaan op de impact van het nieuwe wetboek voor vennootschappen en verenigingen op de vzw toe te lichten en meer in het bijzonder de impact van dit nieuwe wetboek op de bestuurdersaansprakelijkheid.

Voordat we hier dieper op ingaan is het interessant om heel kort in te gaan op de organisatiestructuur van een vzw

De vzw is een vereniging met rechtspersoonlijkheid waarvan de leden in die hoedanigheid niet aansprakelijk zijn voor de verbintenissen die de vereniging aangaat (artikel 9:1 WVV). Door het feit dat een vzw een rechtspersoon is kunnen ze onder meer personeel aannemen.

Het eerste orgaan dat bestaat binnen een vzw is de algemene vergadering. De wet bepaalt dat een besluit van de algemene vergadering vereist is in een aantal gevallen. Zo is een besluit van de algemene vergadering onder meer vereist voor (artikel 9:12 WVV):
Een statutenwijziging;
De benoeming of afzetting van bestuurders;
De goedkeuring van de jaarrekening;
…

De vzw wordt daarnaast bestuurd door een bestuursorgaan (vroeger noemde dit de Raad van Bestuur) dat minstens uit drie bestuurders bestaat, die natuurlijke of rechtspersoenen zijn (artikel 9:5 WVV) (Wanneer een vzw minder dan 3 leden zou tellen, mag het bestuursorgaan bestaan uit 2 leden)

De bestuurders van dit bestuursorgaan worden door de algemene vergadering benoemd voor bepaalde/ onbepaalde tijd.

Het bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig zijn tot verwezenlijking van het voorwerp van de vereniging, met uitzondering van de handelingen waarvoor volgens de wet de algemene vergadering bevoegd is.

De statuten van de vzw kunnen bepalen dat het bestuursorgaan het dagelijks bestuur van de vereniging kan opdragen aan één of meerdere personen (artikel 9:10 WVV)

Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen.
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2. Wijzigingen vzw wet
• Minimumaantal leden
• Vzw wordt gekwalificeerd als onderneming
• Statutaire zetelleer
• Bestuursorgaan
• Schriftelijke besluitvorming

Presenter-notities
Presentatienotities
Zonder exhaustief te willen zijn worden er een aantal belangrijke wijzigingen door het WVV aan de vzw opgesomd:

Vroeger bepaalde de vzw dat een vzw steeds minimum uit drie leden moest bestaan. Het WVV neemt deze vereiste niet opnieuw op, zodat een vzw ook rechtsgeldig kan bestaan met slechts 2 leden;
De vzw zal gekwalificeerd worden als een onderneming. Dit betekent dat onbeperkt winstgevende activiteiten mogelijk zijn, zolang men een belangeloos doel nastreeft en er geen vermogensvoordelen zijn voor de oprichters, leden, bestuurders,… Dit betekent echter ook dat een vzw failliet kan gaan. Het feit dat een faillissement voor een vzw mogelijk wordt, is relevant in het vraagstuk omtrent de bestuurdersaansprakelijkheid. Hier zal later in de infosessie dieper op ingegaan worden.
Statutaire zetelleer. In tegenstelling tot vroeger, zal er gekeken worden naar ligging van de statutaire zetel om te bepalen of het Belgische vennootschapsrecht van toepassing zal zijn. Indien de statutaire zetel van de vzw in België is gevestigd, zal automatisch het WVV van toepassing zijn.
Zoals in de vorige slide reeds opgenomen spreekt het WVV niet langer over de raad van bestuur, maar zal het WVV spreken over het bestuursorgaan van de vzw;
De schriftelijke besluitvorming wordt ingevoerd in de wet. De besluiten van het bestuursorgaan kunnen bij eenparig schriftelijk besluit van alle bestuurders worden genomen, met uitzondering van de besluiten waarvoor de statuten deze mogelijkheid uitsluiten.




2. Wijzigingen vzw wet
• De lijst met bevoegdheden AV
• Oproepingstermijn AV: 15d
• Stemmen over jaarrekening en kwijting

Presenter-notities
Presentatienotities
De lijst met bevoegdheden van de AV is aangepast en uitgebreid. Elke vzw dient zijn statuten aan te passen aan deze nieuwe lijst van bevoegdheden. Onder meer volgende bevoegdheden werden toegevoegd:
Het instellen van een verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen;
Het omzetten van de vzw in een ivzw;
De inbreng om niet van een algemeenheid doen of aanvaarden.
De oproepingstermijn om alle leden, bestuurders en commissarissen op te roepen voor de algemene vergadering wordt verlengd. De termijn van 8 dagen wordt verlengd naar een termijn van 15 dagen. Men zal iedereen dus minstens 15 dagen voor de algemene vergadering dienen op te roepen.
Het WVV bepaalt uitdrukkelijk dat er apart moet gestemd worden over de jaarrekening en de kwijting van de bestuurders en de commissarissen. (artikel 9:20 WVV) Er kan dus niet langer in de statuten bepaald worden dat de goedkeuring van de jaarrekening ook de kwijting inhoudt van de bestuurders. 
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3. Aanpassing van de statuten
• Door wijzigingen vzw wet is statutenwijziging noodzakelijk

• Omdat de statuten grondig gewijzigd dienen te worden is het voor 
veel vzw’s interessanter om volledig nieuwe statuten op te stellen 
dan om een aantal aparte wijzigingen door te voeren.  De 
statutenwijziging dient te gebeuren via een buitengewone Algemene 
Vergadering.

• Een aantal zaken dienen verplicht te worden opgenomen in de 
statuten, een aantal zaken kunnen optioneel opgenomen worden.  
Bij beide zijn er wijzigingen ten opzichte van de vroegere wetgeving.  



3. Aanpassing van de statuten
Verplicht op te nemen in de statuten 

• De naam en de aanduiding van het gewest waarin de zetel is gevestigd
• Het minimum aantal leden 
• De omschrijving van het belangeloos doel en het voorwerp (activiteiten)
• De voorwaarde en formaliteiten voor toe- en uittreding van leden
• De bevoegdheid van de AV, de wijze van bijeenroeping en wijze ter kennis brengen 

van de besluiten 
• De wijze van benoeming en beëindiging mandaat bestuurders
• De wijze van benoeming en beëindiging vertegenwoordigingsbevoegdheid, wijze 

waarop ze hun bevoegdheid uitoefenen.  (indien van toepassing) 
• De wijze van benoeming en beëindiging Dagelijks Bestuur, wijze waarop ze hun 

bevoegdheid uitoefenen. (indien van toepassing) 
• Maximumbedrag van de bijdragen van de leden
• Bestemming belangeloos doel in geval van ontbinding
• Duur van de vzw ingeval zij niet voor onbepaalde tijd is aangegaan  



3. Aanpassing van de statuten
Optioneel op te nemen in de statuten 

• Website vzw
• Emailadres vzw
• De nauwkeurige aanduiding van het adres
• Uitsluiten van de mogelijkheden om het adres van de zetel te wijzigen door het bestuursorgaan 
• Intern reglement door het bestuursorgaan 
• Optie om te werken met toegetreden leden, naast leden
• Gronden van ontbinding en regels rond vereffening
• Vrijwillige aanstelling van bedrijfsrevisor (voor kleine vzw’s)
• Uitsluiting mogelijkheid om bestuurder te coöpteren
• Vertegenwoordigingsclausule 
• Uitsluiting mogelijkheid van eenparigheid schriftelijk besluit bestuursorgaan
• Volmachtregeling voor het bestuursorgaan
• Volmacht door leden AV voor niet-lid  toelaten 
• Voorzien in de mogelijkheid Dagelijks Bestuur
• Afwijkingen op gelijk stemrecht in de AV
• Erkenning van vzw als beroepsvereniging 
• Steeds mogelijk om “strengere regels” op te leggen dan de wettelijke bepalingen 



3. Aanpassing van de statuten
Deze dwingende bepaling gelden zonder afwijkingsmogelijkheid.  Je kan statutair 

regels wel strenger maken maar niet minder streng maken.  

• Alle regelgeving i.v.m.  oprichting en identificatie van de vereniging
• Algemene Vergadering 

– Bijeenroepingstermijn van minimum 15 dagen 
– Verplicht genodigden
– Extra bevoegdheden
– Quorum voor uitsluiten van leden
– Neutraliseren onthouding i.g.v. statutenwijziging
– Geen punten buiten agenda

• Bestuursorgaan
– Vaste vertegenwoordiger voor rechtspersoon bestuurder
– Geen doorslaggevende stem i.v.m.  tweehoofdig bestuur 
– Algemene vertegenwoordigersbevoegdheid enkel voor bestuurders
– Belangenconflictregeling 

• Dagelijks Bestuur
– Verruiming van de bevoegdheid van het Dagelijks Bestuur 



1. De vzw: een inleiding
2. Wijzigingen vzw wet
3. Aanpassing van de statuten
4. Bestuurdersaansprakelijkheid
5. Aansprakelijkheidsrisico beperken

Agenda



4.1 Aansprakelijkheid vzw
• Vzw draagt rechtsgevolgen van 

handelingen gesteld door organen
• Strafrechtelijke aansprakelijkheid vzw 

mogelijk

Presenter-notities
Presentatienotities
Voordat er wordt ingegaan op de impact die het Wetboek voor Vennootschappen en Verenigingen heeft op de bestuurderdersaansprakelijkheid van elke bestuurder, wordt kort het theoretisch kader met betrekking tot de aansprakelijkheid binnen een vzw uiteengezet

In de eerste plaats kan er kort worden ingegaan op de aansprakelijkheid van de vzw zelf, als entiteit met volkomen rechtspersoonlijkheid.
 
Door de volkomen rechtspersoonlijkheid, zal elk optreden van de vzw tot een eventuele aansprakelijkheid kunnen leiden. De vzw staat met haar volledige vermogen in voor alle verbintenissen die zij opneemt of onvrijwillig oploopt.

Vermits de vzw een rechtspersoon is, moet zij vertegenwoordigd worden door natuurlijke personen om aan het rechtsverkeer te kunnen deelnemen. Deze natuurlijke personen zijn in eerste instantie de personen die deel uitmaken van de organen van de vzw (raad van bestuur, algemene vergadering, dagelijks bestuur, commissaris). Maar ook eventuele aangestelden of volmachthouders, kunnen de vzw, binnen de grenzen van hun bevoegdheid, rechtsgeldig verbinden. 

Als één van deze organen, aangestelden of volmachthouders binnen hun bevoegdheid handelingen stelt die de vzw verbinden, dan zal de vzw de rechtsgevolgen van deze handelingen moeten dragen.
 
Artikel 14bis en artikel 15 vzw-wet bepaalden immers dat bestuurders of personen belast met het dagelijks bestuur in een vzw niet persoonlijk gebonden zijn door de verplichtingen die de vzw aangaat. Éénzelfde bepaling is hernomen in het nieuwe wetboek van vennootschappen en verenigingen, namelijk artikel 9:1.
 
Sinds de wet van 4 mei 1999 kan de vzw tenslotte ook strafrechtelijk aansprakelijk zijn, wanneer er misdrijven worden begaan die hetzij een intrinsiek verband hebben met de verwezenlijking van het verenigingsdoel of de waarneming van haar belangen, of die voor haar rekening zijn gepleegd. 

Echter kunnen ook de leden van de bestuursorganen zelf aansprakelijk gesteld worden voor de wijze waarop ze hun bestuurstaak vervullen.

Enerzijds kan een bestuurder intern aansprakelijk gesteld worden



4.2 Interne aansprakelijkheid 
bestuurder
• Aansprakelijkheid bestuurder t.a.v. vzw
• Aansprakelijkheidsvordering namens vzw

Presenter-notities
Presentatienotities
De bestuurders en personen belast met het dagelijks bestuur hebben een contractuele band met de vzw. (bestuursmandaat) De interne aansprakelijkheid peilt dus naar de vraag of de bestuurder zijn bestuursfunctie correct heeft vervuld, dan wel of hij fouten heeft begaan in de wijze waarop hij de opdracht heeft uitgevoerd.
 
Het WVV bepaalt dat de algemene vergadering bevoegd is om een aansprakelijkheidsvordering in te stellen namens de vzw (dit was in de oude vzw wet niet uitdrukkelijk bepaald)
 
 
De beslissing van de algemene vergadering tot vervolging wordt bij gewone meerderheid genomen, behoudens andersluidend beding in de statuten (i.c. geen andersluidend beding voorzien in de statuten). (M. DENEF (ed.), De vzw, Die Keure, Brugge, 2015, 397.)




4.3 Externe aansprakelijkheid 
bestuurder
• Aansprakelijkheid bestuurder t.a.v. derde
• Kennelijk grove fout die heeft bijgedragen 

tot faillissement
• Voortzetten reddeloos verloren 

onderneming

Presenter-notities
Presentatienotities
Ook wanneer een bestuurder een fout ten aanzien van een derde pleegt, kan hij aansprakelijk gesteld worden. De fout kan hier zowel een schending van een wettelijke bepaling uitmaken, als een tekortkoming van de algemene zorgvuldigheidsnorm, maar de fout heeft wel steeds een buitencontractuele grondslag. Ook hier geldt dat een onrechtmatige daad van de vzw niet automatisch een onrechtmatige daad van de bestuurders betekent. De bestuurder is enkel aansprakelijk indien er een fout van één van de bestuurders kan aangetoond worden die  een redelijk en zorgvuldig bestuurder, in dezelfde omstandigheden deze fout niet begaan zou hebben.
 
Uit het feit dat de nieuwe wetgeving een vzw als een onderneming kwalificeert volgt dat een vzw ook failliet kan gaan. Door deze nieuwe kwalificatie zijn dus ook de aansprakelijkheidsvorderingen uit het insolventierecht van toepassing op een vzw.
 
Een eerste bijkomende aansprakelijkheidsgrond is de kennelijke grove fout die een bestuurder heeft begaan die heeft bijgedragen tot het faillissement. 
 
Zowel de curatoren als elke benadeelde schuldeiser kunnen de rechtsvordering instellen. Een benadeelde schuldeiser kan de vordering alleen instellen indien de curator de vordering zelf niet instelt binnen een maand na hiertoe door de benadeelde schuldeiser te zijn aangemaand. De benadeelde schuldeiser stelt de curator daarvan in kennis. De curator kan tussenkomen in de door de schuldeiser ingesteld procedure. In dat geval wordt de curator van rechtswege geacht de vordering voort te zetten als rechtsopvolger van de schuldeiser.
 
Een tweede en belangrijke “nieuwe” aansprakelijkheid die ook zal gelden voor de bestuurders van een vzw is de “wrongfull trading” wegens het voortzetten van een reddeloos verloren onderneming (cfr artikel XX.227 WER)
 
Hoewel deze aansprakelijkheid voor het eerst wettelijk is verankerd voor bestuurders van een vzw, werd ze in het verleden ook reeds toegepast door de rechtsspraak bij onredelijke voortzetting van verlieslatende activiteiten. Kleine vzw’s en stichtingen (verenigingen en stichtingen die een vereenvoudigde boekhouding kunnen voeren) worden evenwel uitgesloten van deze aansprakelijkheid
 
Bestuurders dienen met bovenstaande aansprakelijkheid rekening te houden wanneer ze een verlieslatende vzw verder laten bestaan. Het lijkt in dat geval aangewezen om in de notulen steeds aan te geven welke maatregelen men neemt om de situatie om te keren, of om de motieven aan te geven waarom men toch de verlieslatende vzw verder zet.
 
 




4.4 Aandachtspunten 
aansprakelijkheid bestuurders
• Hoofdelijke foutaansprakelijkheid
• Aansprakelijkheidsbeperking: 

artikel 2:57 WVV
• Aansprakelijkheidsbeperking geldt niet 

voor:
– lichte fout die eerder gewoonlijk dan toevallig voorkomt;
– zware fout;
– van bedrieglijk opzet;
– oogmerk om te schaden;
– aansprakelijkheidsvorderingen fiscus/ RSZ.

Presenter-notities
Presentatienotities
De bestuursaansprakelijkheid is een hoofdelijke foutaansprakelijkheid. (tot op heden was dit een individuele foutaansprakelijkheid en was men slechts hoofdelijk aansprakelijk voor gemeenschappelijke fouten.)
 
De hoofdelijke aansprakelijkheid geldt evenwel slechts binnen éénzelfde bestuursniveau. Zo is de raad van bestuur niet automatisch aansprakelijk voor beslissingen van het dagelijks bestuur.
 
Deze aansprakelijkheid geldt evenwel enkel voor beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk buiten de marge bevinden waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige bestuurders, geplaatst in dezelfde omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen.
 
Een bestuurder kan echter aan zijn hoofdelijke aansprakelijkheid ontsnappen wanneer hij niet persoonlijk aan de fout heeft meegewerkt EN de vermeende fout heeft gemeld aan alle andere leden van het bestuursorgaan. Bovendien moet deze melding opgenomen worden in de notulen.
 
Indien de vzw tevens een raad van toezicht heeft, dient dit ook steeds aan deze raad van toezicht gemeld te worden.
 
Deze mogelijkheid om zich van de aansprakelijkheid te bevrijden geldt ook voor het geval van een schending van het wetboek of de statuten.
 
Een andere zeer belangrijke vernieuwing ten opzichte van het huidige recht is het feit dat artikel 2:57 van het wetboek van vennootschappen en verenigingen een aansprakelijkheidsbeperking invoert. Deze aansprakelijkheidsbeperking wordt uitgedrukt in een absoluut bedrag. De aansprakelijkheidsbeperking geldt per feit of geheel van feiten dat tot de aansprakelijkheid aanleiding heeft gegeven. Bovendien gelden de bedragen voor alle aansprakelijk gestelde leden van bestuurs- of toezichtsorganen samen voor de ganse vordering. (artikel 2:57, §2)
 
Het aansprakelijkheidsplafond is proportioneel aan de omvang van de rechtspersoon, gemeten aan de hand van zijn balanstotaal en omzet. Er wordt alleen met het balanstotaal en omzet exclusief BTW rekening gehouden.
Hoe groter de onderneming is, hoe hoger de aansprakelijkheidsbedragen zijn.  Echter gelet op hun maatschappelijk belang vallen organisaties van openbaar belang steeds onder de regeling met de hoogste aansprakelijkheidsbedragen, ongeacht hun omvang.  
 
Artikel 1:12 definieert een organisatie van openbaar belang. Het betreft genoteerde vennootschappen, kredietinstellingen, verzekeringsinstellingen,…
 
vzw’s, lijken in principe niet onder het begrip organisatie van openbaar belang te vallen.
 
Deze aansprakelijkheidsbeperking geldt niet in het geval van een lichte fout die eerder gewoonlijk dan toevallig voorkomt, van zware fout, van bedrieglijk opzet of oogmerk om te schaden in hoofde van de persoon die aansprakelijk wordt gesteld.
 
Bovendien geldt deze aansprakelijkheidsbeperking ook niet wanneer de aansprakelijkheidsvordering betrekking heeft op de fiscus of de RSZ. (bijvoorbeeld wanneer de bedrijfsvoorheffing niet betaald is). 
 
De nieuwe wet bepaalt ook dat het verboden is om bijkomend statutaire aansprakelijkheidsbeperkingen op te nemen of bijkomende exoneratie- en vrijwaringsbedingen af te sluiten.




Omzet Balanstotaal Beperking 
aansprakelijkheid

< 350 en < 175 125

< 700 en < 350 250

< 9.000 of < 4.500 1.000

9.000 – 50.000 en 4.500 – 43.000 3.000

> 50.000 of > 43.000 12.000

Opmerking: Bedragen zijn uitgedrukt in duizendtallen

4.4 Aandachtspunten 
aansprakelijkheid bestuurders

Presenter-notities
Presentatienotities
Bedragen aansprakelijkheidsbeperking ter info

Bedragen zijn uitgedrukt in duizendtallen

Aan Marieke vragen om lay-out tabel aan te passen



4.5 Aanvang & einde 
aansprakelijkheid
• Aanvang: tijdstip dat mandaat in voege 

treedt
• Einde: verstrijken verjaringstermijn

 5 jaar na het feit
 feit met opzet verborgen gehouden: 5 jaar nadat 
verrichting ontdekt is 

Presenter-notities
Presentatienotities
Vanaf het ogenblik dat een bestuurstaak wordt opgenomen is men aansprakelijk voor zijn handelingen of de handelingen van medebestuurders. Dit is het tijdstip waarop het mandaat in voege treedt en niet het ogenblik waarop de bestuurder zich effectief inlaat met zijn functie. Concreet wanneer de AV gemeenteraadslid X aanduidt als bestuurder, neemt de mogelijke aansprakelijkheid zijn aanvang.
 
De aansprakelijkheid eindigt echter niet bij het einde van het mandaat, maar wel bij het verstrijken van de verjaringstermijn, die geldt voor fouten begaan tijdens de uitoefening van het mandaat.
 
De vzw-wet voorzag zelf niet in verjaringstermijnen in verband met de aansprakelijkheid van de bestuurder, zodat het gemene recht moet worden toegepast. Hierdoor zal de contractuele aansprakelijkheid verjaren na verloop van 10 jaar, en de buitencontractuele aansprakelijkheid na verloop van 5 jaar, vanaf de dag na die waarop er kennis is van de schade en de verantwoordelijke voor de schade. In ieder geval is er verjaring voor buitencontractuele vorderingen 20 jaar na de dag waarop de schade werd veroorzaakt. (M. DENEF (ed.), De vzw, Die Keure, Brugge, 2015, 410.)
 
Het nieuwe wetboek van vennootschappen en stichtingen voorziet wel in een verjaringstermijn, de rechtsvordering verjaart namelijk 5 jaar na het feit, of wanneer de verrichting met opzet verborgen is gehouden, 5 jaar nadat de verrichting ontdekt is. (artikel 2.143 wetboek van vennootschappen en verenigingen)
 
Dit betekent dat een natuurlijke persoon (gemeenteraadslid) die in het verleden in een vzw een bestuurstaak op zich heeft genomen ook na het einde van zijn bestuurdersmandaat/ mandaat binnen de gemeente nog aansprakelijk gesteld kan worden.
 




4.6 Tussentijdse conclusie
• Ondanks aansprakelijkheidsbeperking van 

art. 2:57 WVV  verhoogd 
aansprakelijkheidsrisico

Presenter-notities
Presentatienotities
Hoewel het WVV een aansprakelijkheidsbeperking heeft ingevoerd, lijkt het aansprakelijheidsrisico van een bestuurder in een vzw verhoogd. 

Men is immers hoofdelijk aansprakelijk en niet langer enkel voor eigen fouten. Bovendien zijn er door de kwalificatie van een vzw als onderneming ook bijkomende aansprakelijkheidsgronden, zoals onder meer de Wrongfull Trading.

Op basis van al het voorgaande is het van groot belang dat elke bestuurder (van een gemeentelijke vzw/ OCMW vzw, maar ook van een vzw uit het lokaal verenigingsleven) op de hoogte is van de risico’s die verbonden zijn bij de opname van een bestuursmandaat. 



1. De vzw: een inleiding
2. Wijzigingen vzw wet
3. Aanpassing van de statuten
4. Bestuurdersaansprakelijkheid
5. Aansprakelijkheidsrisico beperken

Agenda



5.1 Kwijting door AV
• Enkel voor interne aansprakelijkheid
• Aparte beslissing door AV
• Geen invloed op externe aansprakelijkheid

Presenter-notities
Presentatienotities
De interne aansprakelijkheid van de bestuurder kan ten aanzien van de vzw kan gekweten worden door de algemene vergadering. (artikel 4.4° vzw-wet en artikel 9:12, 4° wetboek van vennootschappen en verenigingen) Meestal gebeurt zo’n kwijting jaarlijks bij de stemming van de jaarrekening. Door een geldige kwijting doet de vzw afstand van de interne aansprakelijkheidsvordering. De kwijting heeft geen invloed op de externe aansprakelijkheid of op de aansprakelijkheidsvorderingen die gekoppeld zijn aan een faillissement.
 



5.2 Aansprakelijkheidsverzekering

• Door vzw (en / of individu)
• Polis dient nagekeken te worden:

– Welke termijn is gedekt;
– Uitsluiting dekking bij faillissement.

Presenter-notities
Presentatienotities
Bovendien is het aangewezen dat er door de vzw, of door de individuele bestuurder een verzekering wordt aangegaan voor zijn aansprakelijkheidsrisico als bestuurder. De meeste polissen dekken zowel de lichte als zware fouten. Opzettelijke fouten kunnen uiteraard niet worden gedekt. 
 
 
Deze polis wordt doorgaans door de vzw afgesloten, maar er kan best nagegaan worden of deze polis nog geldt na beëindiging van het mandaat. De verjaringstermijnen kunnen immers leiden tot aansprakelijkheid na beëindiging van het mandaat.

Bovendien moet worden nagegaan of de verzekeringspolis niet voorziet in een uitsluiting van dekking bij faillissement. Het aansprakelijkheidsrisico bij een faillissement is immers zeer groot.



Bedankt voor uw aandacht!
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