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Heb je kort iets te bespreken met iemand? Maak dan samen een wandeling. Dat bevordert de creativiteit, verhoogt het contact en leidt sneller tot
beslissingen. Bovendien vervagen de hiérarchische grenzen als je samen wandelt, waardoor er meer openheid is. Kortom, een
wandelvergadering heeft alle ingrediénten voor een goede, open en efficiénte vergadering!

Wandelvergaderingen zijn ideaal om eenvoudige informatie over te brengen of om out of the box na te denken over oplossingen voor een
probleem. Probeer het dus zeker eens. Wedden dat de route, de buitenlucht en bovenal de wandeling inspirerend werken?
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Wat komt aan bod ? Wat levert het op?
- doelen stellen - Wandelen geeft een boost aan het humeur van je werknemers
- knopen doorhakken - Wandelen verbetert hun creativiteit zeker als je op zoek bent naar oplossingen
- visie ontwikkelen - Wandelen maakt nieuwe verbindingen tussen hersencellen
- acties bepalen - Wandelen verbetert het werkgeheugen

- - Wandelen geeft ritme om te denken

- Tijdens het werk wandelen met een doel voor ogen levert vitale werknemers op
- Wandelen in een natuurlijke omgeving stimuleert creatief denken

- Het fysieke aspect van wandelen versterkt de focus

- Wandelen is een ontspannen break en oplaadmoment voor medewerkers

- Wandelen is productiviteit verhogend




