
Leidinggeven vanuit de 3 focuspunten

1. duidelijke opdracht: hard op het Wat,  
    eventueel gekoppeld aan WaaRoM

2. Wie heb ik voor mij?
    Kris, Henk/Hennie, Jos(ee) of Gilbert(e)?
    • Kan hij/zij het?
    • Gaat hij/zij ervoor?

3. aangepaste aanpak i.f.v. de uitvoering:  
    zacht op het Hoe (4 coachingstijlen)

1. duidelijke opdracht

Kenmerken  inhoud

• Duidelijkheid  • Eindresultaat

• Stabiliteit  • Kwantiteit

• Uitdagend  • Kwaliteitseisen

• Eigenaarschap  • Kost

  • Timing

  • Middelen
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spaRRingpaRtneR
• Laat hem nadenken/  

laat hem voordoen
• Opvolgen, feedback en 

bijsturen
• Ruimte voor risico’s

Henk/Hennie

Kan hij/zij het?
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Gilbert(e)

Kris Jos(ee)

contRact
• Afspraken over output
• Geven van verant-

woordelijkheden,  
ruimte en uitdaging

• Loslaten

iKea-paKKet
• Eerst zelf voordoen, dan 

het hem laten doen
• Stap voor stap /  

kleine stukjes
• Positieve feedback

contact
• Druk op het WAT
• Waar zit de blokkade?
• Luisteren
• Samen doen 
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2. Wie heb ik voor mij?
+

3. aangepaste aanpak

focus op ontWiKKeLing


