Jouw vrijwilligersvacature op turnhoutvrijwilligt.be en vrijwilligerswerk.be?

Vul onderstaande gegevens in en bezorg het document ingevuld aan Mie Van Schaeren (vrijwilligerscoördinator Stad) of Anne Van Bouwel (vrijwilligercoördinator OCMW). 
Verwerk de ’10 tips voor vette vacatures’ in de opmaak van jouw vacature (zie onderaan dit document). Op die manier springt jouw vacature in het oog en heb je het meeste kans op succes. 
We zetten jouw vacature online op www.vrijwilligerswerk.be en turnhoutvrijwilligt.be
Contactgegevens: 	mie.vanschaeren@turnhout.be, 0475 68 05 13
			anne.vanbouwel@turnhout.be, 0470 70 70 73

Inspiratie nodig? Neem gerust een kijkje op www.vrijwilligers.be of turnhoutvrijwilligt.be om te kijken hoe anderen hun vacature hebben opgebouwd. 


TOT WANNEER VACATURE ONLINE ZETTEN 
Datum meegeven, kan maximum een half jaar in de tijd. Kan nadien wel verlengd worden.

TITEL
Vul aan.  


BESCHRIJVING
PROFIEL: wie zoeken we?
Vul aan.  


TAAKOMSCHRIJVING: wat kan je bij ons doen?
Vul aan.  



AANBOD: wat bieden we? 
Vul aan.  


BESCHIKBAARHEID
Vul aan. Kan vb. zijn ‘in onderling overleg’, bepaalde vaste dagen, …   

JOBINHOUD
SECTOR 
Keuze uit (zet in het rood welke sector geldt): cultuur, diversiteit & inclusie, mobiliteit, geschiedenis & erfgoed, milieu & klimaat, buurtwerking, dierenwelzijn, erfgoed, gezondheid, jeugdwerk, kunsten, maatschappelijke dienstverlening, mensenrechten, migratie – asiel & inburgering, natuur & groen, Noord-Zuid, onderwijs &  vorming, opvoeding, sociaal cultureel werk, sport, toerisme & vrije tijd, welzijn   

TAKEN
Keuze uit (zet in het rood welke taak van toepassing is – je kan er verschillende aanduiden): buddy, administratie, algemene vergadering, advies, animatie, bar, begeleiding, boeken lezen, boekhouding, campagne voeren, communicatie & PR, computer, copywriting & redactie, dieren, documentatie & archief, eerste hulp, evenementen, fondsen werven, gesprekken, gezelschap, grafische vormgeving, groene taken, horeca, huishoudelijke taken, informatica, klussen, knutselen, koken, les geven, monitor, marketing, muziek, onthaal, oppas, Raad van Bestuur, reizen, sport & spel, sociale media, thuiswerk, verkoop, vervoer, vertalen, virtueel vrijwilligerswerk, voorlezen, voorlichting, website, zorg, juridische hulp

DOELGROEP
Keuze uit (zet in het rood welke doelgroep van toepassing is): kinderen, jongeren, volwassenen, ouderen, anderstaligen, kwetsbare mensen, mensen met een beperking

THEMA’S
Keuze uit (zet in het rood wat van toepassing is): corona, de Warmste week, vaccinatie 

WANNEER
Keuze uit (zet in het rood wat van toepassing is): af & toe, korte opdracht, regelmatig, volgens afspraak


VINDT PLAATS
Vul datum in wanneer de opdracht plaats vindt: VAN (datum invullen) TOT (datum invullen)

ANDERE 
· Talenkennis (zet in het rood wat van toepassing is): Andere talen, Nederlands, Frans, Duits, Engels, Spaans
· Indien iets van de onderstaande zaken van toepassing is, zet het dan in het rood: 
· Mogelijkheden voor mensen met een beperking
· Mensen die geen Nederlands kennen zijn welkom
· Mensen die Nederlands willen oefenen zijn welkom
· Vergoeding 

LOCATIE
ADRES (vul het adres van tewerkstelling in – dit wordt getoond via Google Maps)

CONTACT
Voornaam:
Achternaam:
Telefoon:
Mail:

AFBEELDINGEN
Stuur de afbeelding die je bij jouw vacature wil via mail tezamen met dit ingevulde document aan Mie of Anne. 

BIJLAGEN
Wil je een bijlage toevoegen vb. een folder. Stuur deze mee tezamen met document aan Mie of Anne. 


Heb je nog vragen? 
Contacteer ons gerust!
mie.vanschaeren@turnhout.be, 0475 68 05 13
anne.vanbouwel@turnhout.be, 0470 70 70 73
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10 TIPS VOOR VETTE VACATURES

Je zoekt vrijwilligers? Dan is een vacature op www.urijwilligerswerk be een goed ideel Deze
website ontvangt elke maand gemiddeld om en bij de 30.000 bezoekers, dus de kans is groot dat

je gezien wordt. Maar gewoon een vacature posten is vaak niet genoeg. Neem deze tips erbij en
schrif vette vacatures die het verschil maken.

1. Straffe titels vallen op

eerste indruk te maken. Spring uit de band en zorg voor een leuke omschrijving. Woorden als
lliger’ en ‘gezocht’ horen alvast niet thuis in de fitels op vrijwilligerswerk.be. Je post immers

een vacature op een... Juist, jo: vacaturebank voor vrijwilligerswerk. Gebruik de beschikbare
ruimte liever voor een fitel die opvalt en aanspreekt. Gebruik in je fitel ook zoekwoorden die een
potentiéle vrijwilliger zou kunnen ingeven. Leef je even in in zijn manier van zoeken. Te cryptisch

mag je fitel dus ook niet zijn.

2. Haalbaarheid troef

Soms zien we vacatures verschijnen die het profiel van Superman of Catwoman omschrijven. Met
ronkende functietitels waar zelfs een ervaren CEO voor terugdeinst. Of met takenlijsten die de
meest gedreven vrijwilligers angst inboezemen. Waarom begin je niet wat Kleiner, met haalbare

functies en taken? Splits je vacatures op. Op de vernieuwde website helpen we je trouwens om het
profiel beter te omschrijven, met een apart vak. Verzorg je vacatures. Wedden dat je meer
reacties krijgt als je dit goed verzorgt?
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3. Hou het kort

Je vacature is in de eerste plaats bedoeld om te werven. Uiteraard heb je heel wat informatie
belangrik is. Maar focus: beperk je fot wat noodzakelifk is. Op een beeldscherm lezen we fot

35% trager. Een digitale vacature hou je dus beter wat korter. Ook je zinnen zijn best niet te lang.
Kort is goed, maar drie woorden is natuurlijk ook niet genoeg. Bied exira informatie aan
geinteresseerden op andere manieren aan: in een printklare PDF, langs de telefoon of fijdens een
persoonlijk gesprek.
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4. Tel tot 7

Goed zol Je volgde fip 3 al op, maar je hebt nog steeds veel tekst? Werk dan met een
opsomming. Gebruik korte zinnen onder elkaar en ga niet verder dan 7 onderdelen in je
opsomming. Dit werkt écht om de aandacht van je lezer op het scherm vast te houden, dus doen!

5. Toch geen blabla!

Jargon en afkorfingen in je tekst? Schrappen maar! Lopen je zinnen over van woorden zoals
“kunnen, worden, zouden, mogen, ...2 Schriff alle overbodige werkwoorden uit je tekst. Vermiid
passieve zinnen. Vergeet twiifelwoorden als ‘misschien’ “eventueel” en ‘mogelijk'. Schriif helder,
positief en beknopt.
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6. Zet de bril van een vrijwilliger op je neus

Lees je vacature eens met de ogen van iemand die op zoek is naar een fijne vrijwilligersplek.
Spreek je aan? Krilg je zin? OF Kiik je snel weg want te vaag, te moeilik, te veel2 Twifel je nog,
lact dan je lief de vacature eens nalezen door iemand anders en vraag zijn of haar ongezouten
mening.

7. Wij en jij

Het geheim van een goede wervende fekst zit ‘m (onder andere) in hoe vaak je spreekt over ‘wi’
en jii. Tl dat eens na i e tekst. Gaat het alleen over jullie? Dan heb je nog werk aan de winkel.
Zorg dat je meer over ‘jf, de vrijwilliger, spreekt en je zal beter scoren.

8. Vertel wat je te bieden hebt

Ikke, ikke en de rest kan stikken! Je voelt zelf ook wel aan dat een vacature die alleen vanuit je
eigen noden verirekt, niet aanspreekt. Vertel aan potentiéle vrijwilligers wat zij eraan hebben om
bij jullie te vrijwilligen. En dat hoeft heus niet over vergoedingen te gaan. Een leuke sfeer in hus,
aandacht voor waardering van vrijwilligers,... Speel je troeven uit.

9. Prikkel met een vraag. Of twee.

Vragen prikkelen de verbeelding. Je kan deze techniek toepassen om je lezer in je greep fe
houden. Maar, overdrif niet! Kandidaat vrijwiligers willen vooral iefs te weten komen, en niet met
17 reforische vragen opgescheept - of beter afgescheept - worden.
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10. Wie laatst lacht, lacht best

Zo, jouw vacature is nu best wel ‘vet'. Tot slot zet je onderaan nog een “call to acfion’: dat is een
concrete oproep fot actie, die erg duidelijk is. ‘Contacteer Sandra voor meer informatie’ of
‘Ontdek onze website of ‘Solliciteer nu’, met een link naar een mailadres of contactformulier op
je website. Vergeet de vacature niet te delen op je website, Facebook, in je nieuwsbrief, ..
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