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	RESULTAAT- EN COACHINGSGESPREK 
INPUTFICHE MEDEWERKER

Je bent ondertussen enkele maanden aan de slag binnen onze organisatie. Dit document heeft als doel jezelf voor te bereiden op jouw resultaat- en coachingsgesprek. Tijdens dit gesprek sta je samen met je leidinggevende stil bij de afspraken die jullie tijdens het startgesprek maakten en hoe jij de afgelopen maanden hebt ervaren binnen jouw functie. Je kan het meenemen naar het gesprek, waar je leidinggevende het mee zal overlopen. Het document wordt vertrouwelijk behandeld, net als het verslag dat nadien gemaakt wordt van het gesprek. 	Comment by Van De Pol Nadine: Wordt verwacht dat hier standaard een verslag van wordt gemaakt?
Indien verslag wordt opgemaakt -> nog een verwijzing maken naar het document voor feedback medewerker






	


WELZIJN OP HET WERK

	
	Akkoord
	Neutraal
	Niet akkoord
	NVT

	Ik ervaar een hoge werkdruk (stress/tijdsdruk, hoog werktempo, veel werk, overuren, …).
	
	
	
	

	Ik ervaar emotionele belasting tijdens het werk.
	
	
	
	

	Ik ervaar fysieke belasting tijdens het werk.
	
	
	
	

	Ik ben tevreden met mijn werkomgeving (geluid, veiligheidsvoorzieningen, werkmateriaal, …).
	
	
	
	

	Ik ervaar de werking binnen het team als goed.
	
	
	
	

	Ik vind de arbeidsvoorwaarden (werkuren, werkzekerheid, …) goed.
	
	
	
	

	Ik vind de balans werk-privé goed.
	
	
	
	





JOUW JOB

	
	Akkoord
	Neutraal
	Niet akkoord
	NVT

	Ik ben tevreden over mijn takenpakket. 
	
	
	
	

	Enkele wijzigingen in mijn takenpakket zouden me meer werkvreugde geven. 
	
	
	
	

	Mijn taken zijn voldoende duidelijk.  
	
	
	
	

	Ik ervaar voldoende afwisseling in mijn takenpakket. 
	
	
	
	

	Ik ervaar voldoende uitdaging in mijn takenpakket.  
	
	
	
	

	Ik kan mijn taken zelfstandig uitvoeren. 
	
	
	
	

	Ik heb voldoende persoonlijke contacten tijdens het werk. 
	
	
	
	

	Ik ervaar respect en waardering voor mijn werk. 
	
	
	
	

	Ik ervaar voldoende ondersteuning / feedback van mijn leidinggevende
	
	
	
	




ONTWIKKELING en LOOPBAAN

	
	Akkoord
	Neutraal
	Niet akkoord
	NVT

	Ik heb voldoende kennis en vaardigheden om mijn functie goed uit te oefenen.
	
	
	
	

	Ik zou graag een opleiding volgen (tijdens het gesprek bekijken we dan eventueel welke). 
	
	
	
	

	Ik heb ambitie om door te groeien naar een andere functie. 
	
	
	
	





ANDERE AGENDAPUNTEN
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