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Convenant afgesloten tussen OCMW Turnhout en X met betrekking tot X 
	
	
	
	
	

	
	Bezoekadres: Stationstraat 80, 2300 Turnhout
Postadres: Campus Blairon 200, 2300 Turnhout
stad@turnhout.be, www.turnhout.be

	
	
	



Deze convenant wordt afgesloten tussen 
OCMW Turnhout, vertegenwoordigd door:
- Peter Segers, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
- xx, Algemeen Directeur
Handelend in de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn dd. XX
en
Organisatie X, vertegenwoordigd door:
- Naam, functie
- Naam, functie

A	Aanleiding en doelstelling tot het opstellen van deze convenant
XX


[bookmark: _Hlk14850739]Tussen Partijen wordt overeengekomen
A	Verbintenissen van OCMW Turnhout
Artikel 1. OCMW Turnhout verbindt er zich toe in kader van deze convenant tijdens / voor de periode van x tot x een eenmalige / jaarlijkse toelage van xx EUR uit te betalen aan organisatie x, adres x (ondernemingsnummer en bankrekeningnummer) ter financiering van x.
Artikel 2. Deze financiering dekt alle verbintenissen die in deze convenant zijn opgenomen.
Artikel 3. De aanvraag tot het verkrijgen van de toelage wordt via het aanvraagformulier[footnoteRef:1] binnengebracht bij de dienst X van OCMW Turnhout, Campus Blairon 200, 2300 Turnhout. [1:  Zie bijlage 1: aanvraagformulier toelage] 



B	Verbintenissen van organisatie X
Artikel x. XX
Artikel x. XX
Artikel x. XX
… 
C	Overleg en samenwerking
Artikel x. XX
Artikel x. Treden op als contactpersonen voor de Partijen:
- OCMW Turnhout: xx
- Organisatie X: xx
Artikel x. Partners houden elkaar op de hoogte met betrekking tot wijzigingen in de context, nieuwe ideeën, relevante projecten,… in zoverre deze een mogelijke impact hebben op de uitvoering van deze convenant.

D	Resultaten en evaluatie
Artikel x. XX
Artikel x. XX



Algemene bepalingen
Geheimhouding en beveiliging
Partijen nemen conform de toepasselijke wettelijke bepalingen en ongeacht de duur van dit convenant geheimhouding in acht over elkaars organisatie en over informatie die met betrekking tot de uitvoering van dit convenant vertrouwelijk is. Hiermee bedoelen we onder andere persoonsgegevens en informatie waarvan redelijkerwijs is aan te nemen dat bekendmaking ervan de belangen van een van de Partijen, het privacybelang of het algemene maatschappelijk belang zou schaden. 
Partijen staan ervoor in dat hun personeel bekend is met deze verplichting en de naleving hiervan nakomen. 
Partijen nemen ieder voor zich adequate technische en organisatorische maatregelen om informatie te beschermen tegen verlies of onrechtmatige verwerking. 

Communicatie en briefwisseling
Partijen communiceren niet afzonderlijk naar derden over uitvoering of resultaten van dit convenant zonder voorafgaandelijke schriftelijke afstemming en overleg met alle Partijen. 
Alle briefwisseling met betrekking tot de uitvoering van dit convenant wordt gericht aan dienst X functie Y (geen naam dus…) OCMW Turnhout, Campus Blairon 200 te 2300 Turnhout.

Financiering
De in dit convenant bepaalde toelage wordt uitbetaald in zoverre de vooropgestelde resultaten zijn behaald. Als een resultaat niet wordt behaald, wordt het bedrag niet of deels uitbetaald a rato van het aantal behaalde resultaten.
Naast financiering vanuit OCMW Turnhout gaat de convenantpartner ook actief op zoek naar andere financieringsvormen.

Publiciteit
Partijen maken kenbaar dat de acties - gerealiseerd in kader van dit convenant - uitgevoerd worden met de steun van het lokaal bestuur van Turnhout.

Beëindiging, wijzigbaarheid en controle
Het convenant kan niet stilzwijgend worden verlengd.
Het convenant eindigt hetzij bij het verstrijken van de looptijd, hetzij bij onderlinge overeenkomst tussen Partijen, hetzij door opzegging. 
Partijen kunnen op elk moment het convenant opzeggen, mits voorafgaandelijk overleg tussen Partijen met oog op bemiddeling en bijsturing. Indien dit hersteloverleg, dat binnen de 3 maanden na schriftelijke aanvraag wordt gevoerd, geen resultaat oplevert, wordt een opzegtermijn van minimaal 3 en maximaal 6 maanden in acht genomen. De kennisgeving van de opzegging gebeurt per aangetekende brief. De opzeggingstermijn begint te lopen vanaf de eerste werkdag na de kennisgeving.
Wijzigingen aan dit convenant tijdens de looptijd van het convenant kunnen enkel na overleg tussen Partijen. Indien een van de Partijen vaststelt het convenant niet te kunnen uitvoeren zoals afgesproken, wordt de andere Partij hiervan zo snel mogelijk schriftelijk in kennis gesteld.
Als bij de controle of evaluatie door OCMW Turnhout wordt vastgesteld dat organisatie X op ernstige wijze tekortschiet in de verwezenlijking van de beoogde doelstellingen, kan OCMW Turnhout het convenant eenzijdig beëindigen zonder opzegtermijn en zonder dat het aanleiding kan geven tot de betaling van een vergoeding door OCMW Turnhout. 
Medewerkers van OCMW Turnhout hebben het mandaat om toezicht te houden op de naleving van de bepalingen van het convenant. OCMW Turnhout kan in het geval van een vastgestelde inbreuk het convenant opschorten en vraagt op dat moment een hersteloverleg aan (zie infra).

Aansprakelijkheid
Partijen zetten zich in voor een goede uitvoering van dit convenant. Ze blijven daarbij ieder voor zich aansprakelijk voor aanspraken van derden op schadevergoeding op grond van directe of indirecte schade, administratieve boetes of andere aanspraken.
In geval van geschillen tussen Partijen zijn  de rechtbanken van het gerechtelijk arrondissement Antwerpen, afdeling Turnhout bevoegd.


Opgemaakt in drie originele exemplaren te Turnhout op (datum), waarvan elke partij een exemplaar ontvangt.

Namens OCMW Turnhout

Peter Segers 									XX
Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn						Algemeen Directeur



Namens Organisatie X

Naam 										Naam
functie 										functie
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