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Beste voornaam

Hierbij nodig ik je uit voor je startgesprek. Het gesprek vindt plaats op datum om x uur in lokaal naam lokaal. 

Tijdens het startgesprek maken we nieuwe afspraken voor 2022. We focussen daarbij op drie thema’s: je welzijn, je jobinhoud en je groei & ontwikkeling. Bereid je je aan de hand van onderstaande vragen alvast op dit gesprek voor?

Als je wil, kan je ook zelf agendapunten toevoegen. Bezorg je ze me uiterlijk één week vóór het gesprek?

Heb je graag dat je tweede evaluator ook bij het gesprek aanwezig is? Geef me dan zo snel mogelijk een seintje.

1. Je welzijn
· Hoe gaat het met je?
· Wat maakte jou het meest trots en gelukkig het afgelopen jaar?
· Wanneer voelde je je in 2021 het meest gefrustreerd? Wat ontbrak er toen? Wat zorgde voor dat gevoel?
· Wat heb je nodig om je (nog) beter te voelen in onze organisatie?

2. Je jobinhoud
· Hoever sta je met de doelstellingen en afspraken die we tijdens het startgesprek van 2021 maakten? Wat heb je nodig om verdere stappen te kunnen zetten?
· Welke nieuwe uitdaging(en) zie je in 2022 voor jezelf? Focus hierbij zowel op je vaste takenpakket als op specifieke projecten. Wat heb je nodig om die uitdaging(en) aan te kunnen gaan?
· In 2022 staan de volgende uitdagingen op de planning voor ons team: … (zelf aan te vullen, bv. vanuit het meerjarenplan, een teamdag, …). Onder welke uitdagingen zou jij (mee) je schouders willen zetten? Wat heb je nodig om die uitdaging aan te kunnen gaan?
OFWEL
· Welke uitdagingen zie je in 2022 voor de dienstverlening en/of werking van ons team? Onder welke uitdagingen zou jij (mee) je schouders willen zetten? Wat heb je nodig om die uitdaging aan te kunnen gaan?
· Eventueel: update en/of verdere verheldering van de afspraken & verwachtingen m.b.t. het vaste takenpakket
· Eventueel: update (opnieuw vastleggen) van het uurrooster

3. Je groei en ontwikkeling
· Hoever sta je met de doelstellingen en afspraken die we tijdens het startgesprek van 2021 maakten? Hoe ga je hier dit jaar verder mee aan de slag? Welke ondersteuning heb je hierbij nodig?
· Welke nieuwe ontwikkelingsdoelstellingen zie je voor jezelf? Hoe zal je hier concreet mee aan de slag gaan? Welke ondersteuning heb je hierbij nodig? Waar wil je eind 2022 staan?

Met vriendelijke groet

Voornaam en naam
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