Veilig omgaan met informatie
als medewerker van Stad en OCMW Turnhout

Als medewerker van Stad en OCMW kom je regelmatig in contact met vertrouwelijke informatie. VVaak gaat het daarbij om
(gevoelige) persoonsgegevens waarmee je zorgvuldig en veilig dient om te gaan. Dat betekent dat je die informatie niet
deelt met anderen, tenzij dat voor je werk noodzakelijk is, en dat je erover waakt dat die informatie niet toegankelijk is voor
onbevoegden.

Ondergetekende verklaart en verbindt zich ertoe:
o toegang te hebben tot bestanden met persoonsgegevens;

o die bestanden uitsluitend te zullen gebruiken in het kader van de uitoefening van zijn/haar functie;

o op een vertrouwelijke manier te zullen omspringen met alle informatie in die bestanden;

e de deontologische regels verbonden aan zijn/haar functie in acht te nemen;

o in het bijzonder het vertrouwelijke karakter in acht te nemen van informatie die personen meedelen in
het kader van de uitoefening van de functie;

o in het bijzonder het vertrouwelijke karakter in acht te nemen van de door het Rijksregister en de
Kruispuntbank Sociale Zekerheid meegedeelde informatie indien die informatie voor ondergetekende
toegankelijk zou zijn;

e kennis te hebben van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) van 27 april 2016, die de
verwerking van persoonsgegevens en het vrije verkeer van die gegevens regelt en het decreet van 18 juli 2008
betreffende het elektronisch bestuurlijk gegevensverkeer, inzonderheid van de mogelijke sancties die de
schending van verordening en decreet tot gevolg kunnen hebben;

¢ na het beéindigen van de arbeidsovereenkomst alle hem/haar bekende persoonsgegevens terug te bezorgen
aan de werkgever en de gegevens in zijn/haar bezit te vernietigen.

Ondergetekende weet dat hij/zij door het beroepsgeheim gebonden is en dat hij/zij bij een eventuele overtreding ter
verantwoording kan geroepen worden waarbij een straf en eventueel zelfs ontslag het gevolg kan zijn.
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