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VERSLAG vergadering COMITÉ VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK






 


13.30 uur zaal ‘t Hert
Aanwezig :


Afvaardiging van de overheid :
Luc Debondt, voorzitter  

Eline Kennis, HR adviseur personeelsmanagement, voorzitter 
Kristoff Wouters, directeur facility management
Melissa Peeters, secretaris CPBW

Arbeidsgeneesheer  (AG):
Patrick Claes, arbeidsgeneesheer IDEWE
Preventieadviseur (PA):
Jo Lemmens, IOK


Afvaardiging ACV openbare

Diensten: 
Bart Proost, afg. sporthal 

Eric Janssens, afg. werklieden OCMW
Afvaardiging ACOD :
 
Afvaardiging scholengemeenschap:

Afvaardiging SAMWD: 


Afvaardiging Wollewei:
 
Verontschuldigd:
Francis Stijnen

Piet Steeman, afg. Scholengemeenschap

Marion van de Rakt, afg. bedienden
M. Van Wayenbergh, PA psa IDEWE
Ing. Erik Nys, bouwkundig adviseur FM
Bart Hermans, afg. Wollewei
  
Hild Peeters, afg. Gabbers en Co
Filip Daniëls, afg. werklieden

Lorenzo Pagliaro, afg. werklieden 
Wim Plas, afg. SAMWD + SASK
Gert Dierckx, afg. werklieden OCMW
Peter Bertels, afg. Sport
1. Verslag voorgaande vergadering (780):
Het verslag van de vorige vergadering werd goedgekeurd. 
Er waren geen opmerkingen over het vorige verslag.
2. Periodiek verslag van de activiteiten van de GiD van IOK:
Algemeen:  informeren en sensibiliseren via de nieuwsbrief WOW (Weetjes Over Welzijn – editie november 2018)  
· Via mailchimp: in orde met GDPR, betere lay-out
· Onderwerpen:

· Afschakelplan

· Weer: glad, e-bike (( vaak langdurige zieken – mensen sensibiliseren)

· 5s-methode: methode om orde en netheid op chaotische werkplaatsen te creëren 

· Smartphone verslaving

· Veilig werken met slijpmachine  

· Moet binnen eigen organisatie bekend gemaakt worden ( je kan nu zelf gemakkelijker in- en uitschrijven 

· Eline zal nieuwsbrief op intranet zetten 

 Adviesvraag aankoop stofzuiger Sask
· Stofzuiger met absolute filter is nodig. 
· Schoonmaakteam heeft er één. Er moet bekeken worden of deze gedeeld kan worden of dat er één aangekocht moet  worden. 
Stadskantoor: toelichting taken evacuatieverantwoordelijke

· Voor de evacuatie werden de taken nog eens toegelicht 
· Aantal tips om instructies te wijzigen werden vooraf door de verantwoordelijken doorgegeven
· In naloop van evacuatie zullen de  instructies gewijzigd worden
SASK: Sensibilisatie welzijnsbeleid
· Grootste risico’s worden in kaart gebracht. Een taakanalyse moet gebeuren om te bekijken wat moet bijgestuurd worden  
· Incidenten kunnen voorloper zijn van ernstig ongeval (600 incidenten ( 30 kleine ongevallen ( 1 groot ongeval)
· Er is weerstand van leerkrachten bij het opmaken van een  risicoanalyse. De werkwijze is: Leerkrachten maken een oplijsting maken van de verschillende taken, welke producten/toestellen er gebruikt worden tijdens het uitvoeren van die taken, … Wanneer dit opgelijst is, komt Jo de lijst met hun bekijken om de  risicoanalyse te finaliseren.
· Preventiemaatregelen: directie bepaalt welke middelen kunnen voorzien worden

· Volgende risico’s zijn aanwezig en hieromtrent zal systematische rond gewerkt worden zodat de academie klaar is tegen de doorlichting van 2020:  
· Inventaris gevaarlijke producten – volop bezig, moeilijk opvraagbaar bij leveranciers

· Herkennen van gevaarlijke producten 

· Damp/stof is een vervuiler en een gezondheidsrisico: het doel is om afzuiging bij handwerktuigen in de toekomst  te voorzien

· Elektriciteit: informatie ter preventie van vallen, overbelasting

· Geluid: gekozen voor open academie: dus alle werken in één ruimte. Dit geeft soms geluidsoverlast  ( afgesloten ruimte te klein voor grote groepen, kan niet lassen/slijpen/… tegelijkertijd

· Toestellen die niet door academie zijn aangekocht (meegebracht door vroegere cursisten, geen informatie over beschikbaar) worden geëvalueerd en indien nodig verwijderd
· Piet zal de periodieke controle van toestellen op zich nemen

· Informeren over het werken op hoogte: 1 hand vasthouden, -2 m, geen grote krachtoefening

· Orde/netheid: voorkomt ongevallen 
· Moederschapsbescherming geldt voor leerkrachten en cursisten. Leerkrachten moeten zwangere cursisten wijzen op risico’s en bijvoorbeeld bepaalde activiteiten niet laten uitvoeren door zwangere cursisten
· Leerkrachten worden vaker blootgesteld aan alle risico’s dan cursisten. Zij  hebben meer kans om gevolgen te ondervinden van de blootstelling aan deze risico’s  
Werkpostfiche  huisvesting
· Deze zijn in ontwerpfase (Inventarisatie van de risico’s werd opgemaakt door de dienst. O.b.v. de inventaris werd een ontwerp van werkpostfiche opgemaakt) en wordt nog besproken

Tekenacademie:

· Procedure aankoopbeleid: advies gegeven
· Advies gegeven m.b.t. opslag van nieuw product  dat in bulk aangekocht werd. Grote hoeveelheden worden best niet in het atelier bewaard.  

Opleiding kleine blusmiddelen 
· Gaan ingepland worden (status wordt opgevraagd).  Gebruik van deze kleine blusmiddelen is de eerste stap bij brand, maar er moet dan wel geweten zijn hoe de middelen werken. 

Rondgangen
· Bevindingen van de plaatsbezoeken zijn overgemaakt. 

· De verslagen van de jaarlijkse rondgangen bij Gabbers & Co Druivenstraat en Kapelweg werden besproken (zie bijlage)
· Gabbers & Co:

· Advies veiligheidsverlichting: is niet wettelijk verplicht in slaapkamer (zelftestend type is niet nodig- het lichtje maakt de kindjes wakker). Maar dit valt onder de adviesbevoegdheid van de brandweer.

· Toegang kelder: de traphal moet ook gecontroleerd worden

· Brandslang moet altijd opnieuw in de klem gezet worden, zodat de waterkraan mee open gezet wordt bij het weghalen van de brandslang

· Enkelvoudig, laag glas: is altijd gevaarlijk (best gewapend of getemperd glas, zodat het glas niet in kleine scherven valt)

· Jo haalt de oude brandkast uit het verslag

· Bij het ontruimen van de zolder zijn asbestvezels vrijgekomen 
· Buitenberging: niet hygiënisch (niet proper, niet beschermd tegen hitte)

· Psychosociaal : personeel op de 1e verdieping  kan moeilijk geconcentreerd werken en de  werkdruk is hoog

· EHBO kast voorzien van sticker, zodat iedereen de kast snel kan vinden

· Bereikbaar houden van brandblusapparaten (niets errond plaatsen)
· Onveilige producten veilig opbergen, ook in keuken (vlak bij kinderwc’s)
· Vraag sportdienst: eerst een inventaris maken welke producten er zijn (en nog nodig zijn) om dan te zien of en wat voor kast er nodig is om deze producten op te bergen 
· Stadsbedrijven:
·  Werkkledij met signalisatie: alles onder 60 km/uur – klasse 2, erboven klasse 3

· Legionella preventie:

· Een advies is opgemaakt. Op Vlaams niveau is een dwingendere wetgeving dan op federaal niveau:  is opgelijst door Jo
· Nieuwe afspraak: alle verslagen van rondgangen worden naar facility management opgestuurd. Er wordt ook door hun besproken wat door wie moet gebeuren (bouwtechnische zaken: facility management, de rest voor mensen ter plaatse)
· Vraag van facility management: voor een rondgang eerst opsturen wat er in orde moet zijn, zodat er al zaken aangepakt kunnen worden voor de rondgang en er geen onnodige items in het verslag staan.
Welzijnscampus

· In december wordt een plan opgemaakt voor brandveiligheid
· In januari zal dit plan intern gecommuniceerd worden
· In Februari wordt een brandoefening ingepland
Arbeidsongevallen
Het overzicht wordt overlopen. Voortaan moeten ongevallen zonder werkverlet ook mee opgenomen worden in het overzicht.  
· OCMW:  3 à 4 ongevallen door de verhuis (verhuis meubels, kasten die open stonden…),

· Redelijk veel art. 60’ers in het totaal van OCMW 
· Art. 60’ers op andere locaties werken, zitten deze  niet in onze statistieken, maar hier moet ook wel naar gekeken worden. Soms pech, maar soms omwille van werkzaamheden waar ze niet aan gewend zijn. (Hebben ze de juiste opleiding/instructies gekregen, alles verstaan …)

· Volgende keer zal Jo een vergelijking voorstellen met vorig jaar
Er waren geen verdere vragen over het periodiek verslag.
3. JAP 2018 
Stand van zaken.
· Comité gaat tweemaandelijks over psychosociale aspecten 

· Dit comité gaat op zelfde manier georganiseerd worden als dit jaar, maar vanaf 2019 worden ook de maandelijkse agendapunten meegenomen( bijv. 30 min. voor of na het psychosociale gedeelte)

· Het huishoudelijk reglement zal hieraan aangepast worden en geüpdate. 
· Brandveiligheid

· Stappenplan OCMW, welzijnscampus (zie eerder)

· verslagen van Jo worden  naar FM gestuurd voor opvolging

· opleiding kleine blusmiddelen: info is overgemaakt

· Jaarlijkse rondgangen op verschillende plaatsen doorgegaan (zie verslag) 

· Voor ‘uitzonderlijke werken’ worden specifieke opleidingen voorzien

· Risicoanalyses moederschapsbescherming ( gaat langzaam vooruit (enkel consulent woningkwaliteit in orde)

· Ziektebeleid is opgesteld

· Engagementsmeeting is gebeurd

· Onthaaldagen werden georganiseerd

· EHBO: overzicht van risicoanalyses ontvangen van dr. Claes

· Agressie: komt in sociaal-medisch team van januari 2019

· Bib: volgend jaar nieuwe huisvesting – wordt mee opgenomen in JAP
· Overzicht van brandoefeningen die doorgegaan zijn overlopen

· Bij elke oefening komen knelpunten aan bod

· Het plan evolueert: er zijn grote verbeteringen sinds de eerste oefening
· JAP 2019 zal vooral ingaan op punten die nog niet afgehandeld zijn in 2018 en de opmaak van het globaal preventieplan (meerjaren plan in kader van veiligheid) 

Er waren geen verdere vragen over het JAP. 
4. Varia 
· Agendapunten CPBW moeten in principe 10 dagen voor het overleg binnen zijn. Er wordt gevraagd om dit te doen, zodat zoveel mogelijk vragen tijdens het CPBW al beantwoord kunnen worden. Nu gebeurt het regelmatig dat een vraag gesteld wordt in het CPBW en dat het antwoord moet opgezocht worden.  
· Voorstel één jaar een gericht onderzoek met verpleegkundig (generiek onderzoek of thematisch. Het thema wordt in het CPBW beslist). Het andere jaar een medisch onderzoek met de arbeidsgeneesheer en de verpleegkundige. Dit geldt voor alle klassieke medisch onderzoeken. 
· Al 1 rondgang is vastgelegd bij Stedelijke academie (kunstencampus) 30/01/19 om 13u. 

· Er zijn geen verdere vragen of opmerkingen. 
5. De volgende vergadering zal plaatsvinden: 
Dinsdag  22 januari  om 13u30 uur in de vergaderzaal  ‘t Hert.
Melissa Peeters
Verslaggever 
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Comité voor Preventie en Bescherming op het Werk.








De attesten, processen-verbaal en verslagen afgeleverd door de erkende organismen liggen voor de leden van het comité PBW steeds ter inzage in de burelen van facility management.

Indien gewenst kunnen deze, op afspraak, ingezien worden.

