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13.30 uur zaal ‘t Hert
Aanwezig :


Afvaardiging van de overheid :
Peter Segers, voorzitter/plaatsvervanger 


Ing. Erik Nys, bouwkundig adviseur FM

Eline Kennis, HR adviseur personeelsmanagement

Melissa Peeters, secretaris CPBW
Kristofff Wouters, directeur facility management
Arbeidsgeneesheer  (AG):
 Patrick Claes, arbeidsgeneesheer IDEWE
Preventieadviseur (PA) :
Ing. Jef Embrechts, IOK

Jo Lemmens, IOK

Afvaardiging ACV openbare

diensten 
Marion van de Rakt, afg bedienden
Bart Proost, afg sporthal 
Eric Janssens, afg werklieden OCMW
Filip Daniëls, afg. Werklieden
Peter Bertels, afg sport

Afvaardiging ACOD :

Afvaardiging scholengemeenschap:
Piet Steeman, afg. Scholengemeenschap

Afvaardiging SAMWD: 
Wim Plas, afg SAMWD + SASK

Afvaardiging Wollewei
  
Verontschuldigd:
Hild Peeters, afg Gabbers en Co

Luc Gils, afg. Bedienden


M. Van Wayenbergh, PA psa IDEWE


Gert Dierckx, afg werklieden OCMW

Lorenzo Pagliaro, afg werklieden 

Bart Hermans, afg. Wollewei
Afwezig:


1. Verslag voorgaande vergadering (774):
Het verslag van de vorige vergadering werd goedgekeurd. 
Er waren geen opmerkingen over het vorige verslag.
2. Periodiek verslag van de activiteiten van de GiD van IOK:
Het periodiek verslag van de activiteiten van de GiD PBW van IOK werd toegelicht door de preventieadviseur.
Dit verslag ligt ter inzage bij Melissa Peeters of is in bijlage bij het elektronische verslag gevoegd. 
· Enkele zaken zijn gewijzigd in het JAP ten opzichte van vorige keer en is besproken met de secretaris (zie verder bij JAP) en op MAT. 
· Er is een schoolinspectie geweest op de SHT. Over het algemeen goed tot zeer goed. Voor o.a. veiligheid, gezondheid en bewoonbaarheid werd de maximale score behaald. Een werkpunt kwam naar boven bij de risicoanalyse m.b.t. schoolstagiaires: 
· Voor eigen leerlingen werd geen risicoanalyse gemaakt met betrekking tot hun externe stage (bijv. studenten verkoop)
· Er is wel een risicoanalyse voor studenten die op de sport-en handelsschool een stage komen doen (bijv. studenten leerkrachtenopleiding)
· Turnova: 
· indienststelling kantelinstallatie 

· Bespreking m.b.t. stalen/aluminium trap – vaste trap krijgt voorkeur op uitklapbare trap

· Bespreking  zuur-en logenkast. Kast wordt besteld.
· Jo Lemmens wordt de nieuwe preventieadviseur van lokaal bestuur Turnhout ter vervanging van Jef Embrechts. In dit opzicht heeft Jef samen met Jo reeds verschillende locaties en werknemers van lokaal bestuur Turnhout bezocht. Tijdens bespreking van dit item stelde Jo zich voor. Hij is reeds bij de GiDPBW IOK sinds 1996. Hij is ook preventieadviseur van stad en OCMW Herentals, De Warande, gemeente & OCMW Retie.
· De overzichtslijst keuringen voor alle locaties werd niet toegevoegd omdat er geen nieuwe keuringsverslagen waren toegekomen bij de preventieadviseur (t.g.v. afwezigheid van Luc Gils). 

· Overzicht ongevallen
	
	Stad
	OCMW

	Ongevallen
	2017
	01/01 t/m 26/02/2018 
	2017
	2018

	Op werkplek
	6 (*)
	2
	5
	2 

	Van en naar werk
	8 
	
	7(**)
	

	vrijwilliger 
	1
	
	
	

	Extern (art.60)
	
	
	7
	3 (***)

	Totaal
	
	
	
	4 


· (*)Er zijn minder ongevallen dan 2016
· (**) Ongevallen van en naar het werk: een stijging t.o.v. 2016: meestal mensen met fiets.

· Er worden soms ook arbeidsongevallen niet aanvaard

· (***)Vorig jaar was er een ernstig ongeval van een art. 60’er bij Open Atelier (Hamal). Ondertussen zijn twee gelijkaardige accidenten gebeurd bij dezelfde werkgever gelukkig met minder ernstige gevolgen. De feedback van Open Atelier is dat de medewerkers gemotiveerd zijn, maar te hevig met de machines omgaan, ondanks de opleiding. Zijn er eventueel ook taalproblemen? Jo zal nog met Birgit Oris het gebeuren rond art. 60’ers opnemen.
Er waren geen vragen na het overlopen van het periodiek verslag.

3. JAP 2018
Voorstel
· Er zal vanaf nu één jaaractieplan zijn voor stad en OCMW samen onder de naam ‘lokaal bestuur’.

· De werkpostfiches voor stadsbedrijven & sociale zaken zijn nu ook in het actieplan opgenomen

· Vanaf april zal er om de twee maanden dieper ingegaan worden op psychosociale punten zoals bijv. werkverzuim

· Het nieuwe gebouw van OCMW/CAW aan de watertoren: ook hiervoor moeten brandveiligheidsinstructies opgemaakt worden (i.s.m. CAW).

· Agressie: 
· protocol van de dienst Sociale Zaken zal herbekeken moeten worden n.a.v. samenwerking met CAW. 
· Tevens zal er een agressieprotocol opgesteld worden voor al de andere diensten van Turnhout. 

· Tekenacademie: 

· brandveiligheid: kapelweg Zevendonk is toegevoegd

· gevaarlijke producten worden samen met IDEWE geïnventariseerd

· er zijn brandveiligheidskasten aangekocht. Er wordt ook nog een extra zuren-, basenkast aangekocht om er zuren en basen in te bewaren. 

Het jaaractieplan gaat ter goedkeuring naar bestuur. Na goedkeuring krijgt iedereen het JAP toegestuurd. 

Stand van zaken

Komen tot een gezamenlijk CPBW voor stad & OCMW: OK

2-maandelijks de psychosociale aspecten dieper behandelen/bespreken op het CPBW: OK

Beheer producten SASK: 

· Inventarisatie: bezig

· Aanschaffen veiligheidspotten, veiligheidsbakken, (brand)veiligheidskasten: OK

Evacuatieoefeningen:

· Taxandriamuseum: OK

· Speelkaartenmuseum: OK

4. Ziekteverzuim 
In 2015  is de stad gestart met de uitwerking van een beleid rond ziekteverzuim omwille van de hoge ziekteverzuimcijfers

In 2016 werd een visietekst opgemaakt en werd een samenwerking met Securex opgestart om de cijfers in kaart te brengen

In januari 2018 hebben we de cijfers ontvangen.

Cijfers van Stad en OCMW (voor 1 jaar) werden vergeleken met de benchmark (organisaties met een grootte van 500 tot 1000 werknemers). 
De resultaten:

· % ziekteverzuimers hoger dan bij benchmark (nl. 72,51% in vgl met 48,26%)

· Ook de frequentie (aantal keer afwezig) ligt hoger

· De gemiddelde duur per afwezigheid ligt lager dan bij de  benchmark (7,95 dagen in vgl met 19,34 dagen)

· Conclusie: (te) veel mensen zijn (te) kort en (te) frequent afwezig 

· Vooral maandag en dinsdag zijn populaire ziektemeldingsdagen

· Als iemand zich maandag ziek meldt, is dat vaak voor een week. 

· Medewerkers met contract bepaalde duur zijn meer afwezig dan medewerkers met een contract onbepaalde duur. Statutaire medewerkers zijn minder vaak afwezig in vergelijking met contractuele medewerkers.

Volgende stap:

·  kwalitatieve analyses organiseren om de oorzaken te achterhalen, de cijfers te kunnen verklaren 

· Om de twee maanden zullen psycho-sociale zaken zoals ziekteverzuim mee opgenomen worden in het overleg, de CPBW vergadering. Er zullen naast de klassieke deelnemers ook andere deelnemers vanuit de organisatie worden uitgenodigd.

· Het doel is om tegen het najaar 2018 te kunnen landen met een beleid dat geïmplementeerd kan worden in de organisatie.

Er zijn geen vragen over de presentatie. 

5. Varia 
  Turnova:
· Dramatische luchtvochtigheid, vaak minder dan 15%.  
·  Kristoff: in ontwerp geen maatregelen tegen vocht voorzien. Na eerste klachten m.b.t. houten instrumenten, werd het studiebureau gecontacteerd. Hun advies was om af te wachten. Een oplossing is duur en meestal is er alleen het eerste jaar een probleem in een nieuw gebouw. Ondertussen is de toestand verergerd.  Prijsoffertes zijn opgevraagd voor definitieve oplossing. Als tussentijdse oplossing zijn er   mobiele toestellen voorzien die elke dag gevuld worden. Het wordt opgevolgd. 
· Daarnaast wacht Kristoff  op voorstellen voor oplossing rond de stroomvoorziening voor de toestellen. 
· Raming van de kosten: rond 100.000€ . Kristofff wil zo snel mogelijk op college krijgen.  
· Temperatuur in het gebouw  loopt (zelfs bij vriestemperaturen) op tot 28°. Personeel en leerlingen klagen steeds meer over oogproblemen en benauwdheid.

· Op de zonwering  zit vorstbeveiliging die zelfs actief blijft bij droog en zonnig weer.    Op de bovenste verdieping is  meer dan 35° gemeten.  Het is een moeilijke balans. Bij schone kunsten is er geen zonwering. De naastliggende toren zorgt gedeeltelijk voor zonwering, maar niet voldoende. Op dit moment kan de grote hal niet verlucht worden via het  dak, door brandcompartimentering.  Mogelijke oplossing: ramen automatisch kunnen openen. Vorige week is er hiervoor een bestelling geplaatst (6 à 8 weken) 
· Nog om de haverklap problemen met de liften. Verleden week heeft een lln van SASK meer dan een uur klemgezeten.
· De aannemer in gebreke gesteld. Al 14 interventies sinds installatie van de lift. Gisteren gebeurde nogmaals een grondige revisie lift 2. Aannemer zal  in gebreke gesteld blijven zolang niet opgelost. 
· Dikwijls vals inbraakalarm. Dit komt waarschijnlijk ook doordat lln één van de nooddeuren openen. Probleem is dat niemand het verschil hoort tussen inbraak- en brandalarm en dat er zo al enkele keren nutteloos geëvacueerd is. 

· Mensen gebruiken nooddeuren (vooral in begin). Ondanks het plaatsen van een inbrekersalarm op de nooddeuren, blijven leerlingen deze gebruiken. 

· Het geluid van inbraakalarm is zelfde als van brandalarm. Alleen bij nooddeur is het plaatselijk, bij brandalarm gaat het alarm op elke verdieping af.  Er moet een duidelijk verschil komen in het geluid van het inbraakalarm en het brandalarm. 

· Het secretariaat moet de code om het inbraakalarm kennen, zodat er snel gereageerd kan worden 
· Dakterras nog steeds vrij toegankelijk via 4plus

· Gaat enkel met badge kunnen in toekomst

· Verwarring belettering gebouwen B en D.

· Letter D afhalen eventueel de oplossing
· Afsluiten personeelstoilet aan het leraarslokaal.

· Er gaat bekeken worden of dit met een badge kan. Een papier met ‘Enkel voor personeel’ is weggehaald
· Gevel aan de kant van de toren (secretariaat) is niet winddicht. Dit brengt veel lucht- en geluidsoverlast met zich mee  

· Kristoff gaat het aandachtspunt doorgeven
· Leuningen op bordes kunstatelier.

· Gaat opgelost worden
· Atelier : aansluiten brandveiligheidskast op verluchtingskanaal rechtstreeks naar buiten.

· Is volgens leverancier niet verplicht. Jo gaat dit samen met Kristoff bekijken.  
· Datum evacuatieoefening moet nog vastgelegd worden
· Cultuurcafé nog altijd ongeschikt als  leslokaal.

· Er staat een  bijkomende afspraak deze week ingepland rond de akoestiek. 
· Deur van oven lokaal  keramiek sluit niet goed af

· Wim gaat dit opnemen met Bart
·  Beeldhouwatelier is afzuiging onvoldoende. Er hangt een stofmist. De afzuiging mag krachtiger. 

· Kristoff gaat dit bekijken 
·  Ateliers : op diverse plaatsen reeds verlengkabels op vloer

· Als er stopcontacten dichter zijn: is verantwoordelijkheid leerkrachten. Er is een grid van stopcontacten. Maar als er lokaalaanpassingen moeten gebeuren, kan dit doorgegeven worden. 
Sanitair:

·  Sanitair werd niet in jaarverslag opgenomen. Staat dit nog op de planning en met welke prioriteit?

· Deze week meeting: er zal beroep gedaan worden op externe architectenbureaus  om lopende dossiers af te handelen. Het sanitair van o.a. de Wollewei staat op lijstje van taken die zij kunnen opnemen (het gaat om een 4-tal zaken: vervanging dak, sanitair…). Er worden uurlonen opgevraagd, zodat we enkele voorkeurbureaus een gunning kunnen verlenen. 

· Stadsbedrijven heeft opdracht gekregen om buizen te controleren. Indien deze ok zijn, enkel opfrissen. Anders grondiger.  Er worden uurlonen opgevraagd. Moet.  snel kunnen gaan; Vanaf gunning: enkele voorkeurbureaus.  (bijv. vervanging dak, sanitair, …) 

Stadspark:

· In stadspark zijn er geen aparte omkleedkamers voor mannen en vrouwen art.60. 
· Nu nog geen probleem omdat het een mannenploeg is. Wanneer dit verandert, wordt er gezocht naar een oplossing
Vloerbekleding:

· Vloerbedekking verdieping 2 – veel klachten: wordt er iets aan gedaan en aan gedacht?

·  Omwille van de bureaus/computers,  moeten we kiezen voor een vloer met tegels. Tapijten geven veel akoestische demping. Bij een harde vloerbekleding wordt akoestisch probleem gecreëerd. De tapijten op zich zijn beter dan vroeger ivm allergieën. De vloerbedekking die nu gelegd wordt, wordt zelfs gebruikt door de astmavereniging 
· Hoe wordt het tapijt schoongemaakt? 
· Er wordt gezocht naar de beste manier van schoonmaken. Er zijn bezoeken geweest/gepland aan andere bedrijven. Er kan bijvoorbeeld een helemaal andere werkwijze gebruikt worden zoals op een bacteriologische manier poetsen (speciale micro-organismen worden verspreid, die ervoor zorgen dat stof en vuil opgegeten worden.  Dit is interessant want: geeft minder stof, werkt minder arbeidsintensief (en veel poetspersoneel is  50+) , betere resultaten en goede resultaten op vlak van allergieën. 
· Wanneer gebeurt dit op verdieping 2? 

· Er staan nog gesprekken ingepland met een bedrijf. Als het systeem van start gaat, wordt dit eerst uitgerold in het  stadskantoor. 

Er zijn geen verdere vragen of opmerkingen. 
6. De volgende vergadering zal plaatsvinden: 
Dinsdag  27 maart  2018 om 13.30 uur in de vergaderzaal  ’t Hert Campus Blairon 200.
Melissa Peeters
Verslaggever [image: image1]
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