/

	uw kenmerk
	ons kenmerk

CPBW 777
	Contactpersoon

Melissa Peeters
	Datum:

27 maart  2018

	telefoonnummer

014 44 33 81 KEYWORDS  \* MERGEFORMAT 

 KEYWORDS  \* MERGEFORMAT 
	faxnummer


	e-mail

melissa.peeters@turnhout.be
	


VERSLAG vergadering COMITÉ VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK

27/03/2018



 


13.30 uur zaal ‘t Hert
Aanwezig :


Afvaardiging van de overheid :
Luc Debondt, voorzitter  


Eline Kennis, HR adviseur personeelsmanagement

Melissa Peeters, secretaris CPBW
Kristoff Wouters, directeur facility management
Arbeidsgeneesheer  (AG):
 

Preventieadviseur (PA) :
 Jo Lemmens, IOK

Afvaardiging ACV openbare

diensten 
Marion van de Rakt, afg bedienden
Bart Proost, afg sporthal 
Eric Janssens, afg werklieden OCMW
Lorenzo Pagliaro, afg werklieden 
Gert Dierckx, afg werklieden OCMW

Filip Daniëls, afg. Werklieden
Afvaardiging ACOD :

Afvaardiging scholengemeenschap:

Afvaardiging SAMWD: 
Wim Plas, afg SAMWD + SASK

Afvaardiging Wollewei
  
Verontschuldigd:
Hild Peeters, afg Gabbers en Co

Luc Gils, afg. Bedienden


M. Van Wayenbergh, PA psa IDEWE


Bart Hermans, afg. Wollewei

Ing. Erik Nys, bouwkundig adviseur FM

Piet Steeman, afg. Scholengemeenschap


Patrick Claes, arbeidsgeneesheer IDEWE
Peter Bertels, afg sport
Afwezig:


1. Verslag voorgaande vergadering (776):
Het verslag van de vorige vergadering werd goedgekeurd. 
Er waren geen opmerkingen over het vorige verslag.
2. Periodiek verslag van de activiteiten van de GiD van IOK:
Het periodiek verslag van de activiteiten van de GiD PBW van IOK werd toegelicht door de preventieadviseur.
Dit verslag ligt ter inzage bij Melissa Peeters of is in bijlage bij het elektronische verslag gevoegd. 
· Jef heeft studiedag Prenne  gevolgd. De verschillende gevolgde modules staan vermeld in het periodiek verslag. 
Onderzoeken:

· Facility management en de preventieadviseur hebben een infosessie gehad over een nieuwe manier van poetsen, op basis van micro-organismen (door verneveling). Het gezondheidsaspect moet bekeken worden. De firma Bio-Org  verklaart dat er enkel  ‘positieve’ organismen gebruikt worden, maar voor zekerheid is er advies gevraagd aan de arbeidsgeneesheer. 
· Groendienst: voor de opmaak van werkpostfiches wordt eerst alles in kaart gebracht: inventarisatie van de uit te voeren taken / gebruikte machines / producten waarmee in contact gekomen wordt en een vragenlijst van soorten risico’s die aan de functie gekoppeld zijn. Op basis van die info zal de werkpostfiche aangemaakt worden. 
· Schoonmaak: stagiair vdab: werkpostfiche is ondertekend
· Tekenacademie: Jo Lemmens heeft een rondleiding gehad . Hij is nu bezig met het opmaken van de veiligheidsinstructie’s en risicovolle handelingen/. Hij zal nog langsgaan voor een bespreking ivm de etikettering van gevaarlijke producten.
· Een overzicht van de verplichte keuringen is overgemaakt aan facility management door Jo. 
· Beroepsziekten:  Er was onduidelijkheid over hoe de procedure verloopt voor de aanvraag van een beroepsziekte en in hoeverre de ziekte van Lyme (tekenbeet) kan beschouwd worden als beroepsziekte. Informatie werd aan de personeelsdienst bezorgd.
Voorkomingsbeleid:
· Er gaan een aantal voertuigen aangekocht worden:  Jo heeft bij facility management een bevraging gedaan nodig voor de opmaak van de  veiligheidseisen

· Er zijn veiligheidseisen opgemaakt voor een mini-graafkraan op rupsen

· Bij de tekenacademie is er een nazicht geweest voor indienststelling van een tweedehands etspers

Ongevallen:

· Stad : 

· 3 arbeidsongevallen  (80 dagen verlet)

· Ocmw: 

· 2 arbeidsongevallen

· 3 van en naar het werk

· 4 bij externe werkkrachten (art. 60) 

· OCMW: er is een ongevalonderzoek geweest: een maatschappelijk assistent had melk opgewarmd in microgolf. Door kookvertraging is de melk bij het uitnemen gespat in haar gezicht. Ze had hierbij tweedegraads brandwonden opgelopen. Hoe je vloeistoffen moet opwarmen hangt af van het merk. Het is best om eerst even te wachten met het uitnemen, bij het opwarmen van vloeistoffen. Over dit voorval gaat een artikel geschreven worden in een nieuwsbrief om mensen te informeren. 

· Er is een afspraak gemaakt voor Jo om tijdens paasvakantie introductie te doen bij OCMW. 
Er waren geen vragen na het overlopen van het periodiek verslag.

3. JAP 2018
· Brandveiligheid: er zijn evacuatieoefeningen gepland in april en in  het voorjaar – Jo gaat proberen zoveel mogelijk daarbij aanwezig te zijn.  Op dit moment is hij vaak op maandag aanwezig in stad/stadsbedrijven.  
· Nieuwe locatie OCMW – volgende week heeft Jo hierover een bespreking
· Werkpostfiches groendienst: zijn ermee bezig (zie eerder)
Er zijn geen vragen over het JAP.
4. Varia 

SAMWD 
· Luchtvochtigheid: aan dit probleem wordt nog gewerkt. Het gevaar voor de instrumenten wordt vermeden door mobiele bevochtigers.
· Minder incidenten met liften, maar nog steeds onbetrouwbaar (Kristoff blijft het bedrijf in gebreke stellen. Kristoff heeft geen weet van alle meldingen. Meldingen mogen doorgegeven worden zodat hij die kan meenemen in het dossier.  
· Verwarring belettering gebouwen B en D.

· Afsluiten personeelstoilet aan het leraarslokaal.

· Gevel aan de kant van de toren (secretariaat) is niet winddicht. Dit brengt veel lucht- en geluidsoverlast met zich mee en maakt het werken soms bijna onmogelijk. Draaiende betonmolens  5 meter van je bureau produceren veel te veel decibels. Dit komt meerdere dagen per week voor.

· Leuningen op bordes kunstatelier.

· Ateliers : op diverse plaatsen reeds verlengkabels op vloer. ( Kristoff: hier moeten mensen persoonlijk op aangesproken worden. 
· is het een  optie om verlengkabels tijdelijk te leggen en achteraf terug weg te halen, mag dat?  Voor de veiligheid worden er liever geen verlengkabels in doorgangen geplaatst waar mensen erover kunnen struikelen. Er moet een praktische /optimale oplossing gezocht worden voor een optimale, veilige werking.   

· Ongewenste bezoekers (gisteren blijkbaar lln internaat H-Graf) : plaatsen camera’s aan de twee ingangen?  De opvoeder van het internaat is langsgeweest. Hij zou de leerlingen kunnen identificeren op camerabeelden.  
SASK:

· Ovenlokaal monumentale (glasbewerking) : afzuiging onvoldoende voor giftige dampen            ( Kristoff: voor bepaalde activiteiten extra debiet nodig van afzuiging, ze zijn er mee bezig
· Doka zeefdruk : giftige dampen + teveel vocht

· Doorgang aan zuurnis is maar 40 cm vrij

· Fotopolymeer : afzuiging onvoldoende 
· Gipsen werken staan in houten kasten. Deze geven grote hitte af   (plaaster + water = warmte) ( kan geen kwaad om die in houten kasten te bewaren.  Maar in vuilbak voorzichtig (er mogen bijv. geen doeken met lichtontvlambare middelen in gegooid worden)
Noot van de preventieadviseur: 

· Doeken gedrenkt in lijnzaadolie kunnen in bepaalde omstandigheden spontaan ontbranden. Dit dient vermeden te worden. Daarom moeten deze doeken in een afgesloten brandvrij vuilbak gegooid worden.

· Doeken gedrenkt in licht ontvlambare vloeistoffen worden eveneens in afsluitbare vuilbakken gegooid, maar dit heeft vooral te maken met geuroverlast in het atelier en het beperken van vrijkomen van mogelijk gezondheidsschadelijke solventdampen.
· Plaasterafval, zeker als hier stofvorming kan optreden, moet bij voorkeur ook in afsluitbare bakken gedaan worden
· In las- en slijpatelier : er staat houtafval en isoleermateriaal ( zelfbewustzijn van risico’s nog niet ingeburgerd bij het personeel
· Keramiek: Extra afzuigkappen mengplaats afdeling keramiek ( Kristoff: we gaan eerst bekijken hoe de afzuiging in andere keramiekruimtes is, bijv. in Arendonk.  Op dit moment is er afzuiging voorzien , maar enkel  op één plaats van de werkruimte, er is gevraagd voor een afzuigkap over de volledige 6 meter : is dit realistisch en nodig? Er zal een kosten-baten analyse komen om te bepalen wat realistisch is. 
· Natte werkruimte monumentale : aanbrengen verhoogde roostervloer (om elektrocutiegevaar te voorkomen) ( Kristoff:  waar komt deze vraag vandaag? Zo was het in het vorige gebouw ook niet.  
· Airbrushkast in grafiek : geen legale spuitcabine en afvoersysteem is oude dampkap ( Kristoff gaat het bekijken 
· Keramiek oven: tijdens het bakproces worden vodden en touwen e.d. mee opgestookt zodat het  keramiek overblijft. Dit geeft veel rook. Om 22u wordt de ventilatie nog automatisch afgezet. Zo is onlangs het brandalarm afgegaan omdat er na 22u nog in de oven gebakken werd en de rook zich ophoopte. ( Kristoff gaat het debiet verhogen om het ventilatieprobleem op te lossen. 
· Onderaan houten trap SASK (atelier grafiek) : bijkomende verlichting  (snijgevaar) ( het is geen voorziene werkplaats, maar de verlichting zal aangepast worden nu deze ruimte  wel zo gebruikt wordt.
· Zijkant monument bruggebouw : oude bezetting valt naar beneden  
· Cultuurcafé nog altijd ongeschikt als  leslokaal, zou op dit moment afgekeurd worden. 
( Kristoff:  Er komen nieuwe leslokalen in Turnova (in het monument). Om een monument te restaureren vragen we premies aan. Bij een normaal traject duur het 6 à 7jaar voor je recht hebt op de premie. Je mag niet eerder opstarten, want dan verlies je het recht op die premie. 
Er is echter ook een regelgeving die zegt dat, als je nog een andere subsidie hebt lopen met een kortere duur, dat daar rekening mee gehouden wordt en dat je dossier zo bovenaan de stapel kan komen te liggen. Door de bijkomende subsidie die Kristoff aangevraagd heeft, kunnen de werken eerder starten. Streefdatum einde werken: eind 2020 (+/- 2,5j).  
· Algemene  opmerking Kristoff: De academie moet ook zelf stappen ondernemen. Niet alles hoort bij facility management: bijv. houtschilfers zelf verzetten als dit gevaarlijk is, de verlengkabels, …  Wordt de lijst met opmerkingen ook met de directie opgenomen? Verschillende punten hebben te maken met zelfdiscipline. Voorstel: een afspraak maken om samen met  leerkrachten en Jo /Kristoff  een tour maken door het gebouw om afspraken te maken wat kan en wat kan niet, om belangrijke actiepunten in kaart te brengen: wat is echt nodig, wat is ‘nice to have’, wat moet zelf aangepakt worden…  

Noot van de preventieadviseur: 

· Op 3 april brengen Jo en Kristoff een bezoek aan beide academies en worden de openstaande punten ter plaatse besproken. Terugkoppeling van dit gesprek op het eerstvolgend comité. 
· Noodverlichting wordt automatisch gecontroleerd (noodverlichtingen hangen aan computer en testen zichzelf en je kan op computer zien waar defect is).  Op dit moment kan het personeel er niet zelf mee werken: graag dit wel mogelijk maken en  opleidingen over het systeem voorzien. -( Oplevering is nog niet definitief en opleiding moet nog volgen. 
· Er zijn bepaalde noodverlichtingarmaturen niet mee in het system opgenomen. Dit moet voor oplevering nagekeken worden. 
CPBW

Het reglement van dit comité moet aangepast worden nu dat het comité van stad en OCMW samen gegaan zijn. 
Er zijn geen verdere vragen of opmerkingen. 
5. De volgende vergadering zal plaatsvinden: 
Eline Kenis is het aan het bekijken en zal een voorstel doen.  
Dinsdag  ? april  2018 om 13.30 uur in de vergaderzaal  ? Campus Blairon 200.
Melissa Peeters
Verslaggever [image: image1]
Dienst Facility Management


Stadskantoor 


Campus Blairon 200


2300 TURNHOUT


014 44 33 49





Comité voor Preventie en Bescherming op het Werk.








