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13.30 uur zaal ‘t Hert
Aanwezig :


Afvaardiging van de overheid :
Eline Kennis, HR adviseur personeelsmanagement

Melissa Peeters, secretaris CPBW

Kristoff Wouters, directeur facility management

Arbeidsgeneesheer  (AG):
 

Preventieadviseur (PA) :
 Jo Lemmens, IOK

Afvaardiging ACV openbare

diensten 
Marion van de Rakt, afg bedienden
Bart Proost, afg sporthal 

Eric Janssens, afg werklieden OCMW
Lorenzo Pagliaro, afg werklieden 

Gert Dierckx, afg werklieden OCMW

Piet Steeman, afg. Scholengemeenschap

Afvaardiging ACOD :

Afvaardiging scholengemeenschap:

Afvaardiging SAMWD: 
Wim Plas, afg SAMWD + SASK

Afvaardiging Wollewei
  
Verontschuldigd:
Hild Peeters, afg Gabbers en Co

Luc Gils, afg. Bedienden


M. Van Wayenbergh, PA psa IDEWE


Bart Hermans, afg. Wollewei


Ing. Erik Nys, bouwkundig adviseur FM


Patrick Claes, arbeidsgeneesheer IDEWE
Peter Bertels, afg sport

Luc Debondt, voorzitter  

Filip Daniëls, afg. Werklieden

Afwezig:


1. Verslag voorgaande vergadering (777):
Het verslag van de vorige vergadering werd goedgekeurd. 
Er waren geen opmerkingen over het vorige verslag.
2. Periodiek verslag van de activiteiten van de GiD van IOK:
Het periodiek verslag van de activiteiten van de GiD PBW van IOK werd toegelicht door de preventieadviseur.
Dit verslag ligt ter inzage bij Melissa Peeters of is in bijlage bij het elektronische verslag gevoegd. 
· Jo heeft een navorming van het PVI gevolgd.  De verschillende thema’s die aan bod gekomen zijn, staan in verslag
Arbeidsgeneesheer:

· Heeft advies gegeven om Flamigel in verbanddoos te houden en niet over te schakelen op Flamazine. Redenen: hulpverlener moet enkel eerste hulp toepassen. Hiervoor is Flamigel de juiste keuze. Flamazine is krachtiger, maar ook duurder en minder goed houdbaar. Tijdens eerste hulp is de taak van hulpverlener meteen te koelen en  om in te schatten in welke graad er brandwonden zijn en de grootte, om ze te bepalen wie de behandeling kan toedienen (zelf of spoeddiensten).  Daarnaast is Flamigel ook goed voor de verzorging van schaafwonden. Indien het gaat om een arbeidsongeval, wordt er een terugbetaling geregeld van de verzorgingsmaterialen. 

· Heeft geen bezwaren tegen het poetssysteem van BIO-ORG op gezondheidsvlak.  
· Kristoff: nu er positief advies is, wordt het systeem voorgesteld aan het management. Hij stelt voor om 2 verdiepen op de klassieke manier poetsen en 2 verdiepen met systeem van BIO-ORG om de impact van het nieuwe systeem te testen. Er wordt 4 maanden proef voorzien door de onderneming. 
Jaarverslagen:

· Jaarverslag is overgemaakt aan bestuur (zie verder)

Onderzoeken:

· Speelkaartenmuseum:  Jo heeft samen met de bouwkundig adviseur FM een bezoek gebracht om eventueel de voorraad kamer om te bouwen tot cafetaria: advies moet nog  opgemaakt worden in verband met de brandveiligheid. 

· Tekenacademie: 
· gisteren was er een bespreking over het dossier doorlichting onderwijsinspectie. De inventaris en nazicht van de veiligheidsinformatiebladen zal door IDEWE gebeuren. Een stappenplan wordt opgemaakt om in kaart te brengen wat er al gerealiseerd is.  Naast het bestuur en de directie,  hebben de leerkrachten zelf een  grote verantwoordelijkheid naar hun cursisten toe. 

· Er worden tweede lokalen gemaakt van het ovenlokaal voor keramiek.  Gevaarlijke stoffen moeten voor de veiligheid in een afgesloten ruimte blijven. Ook om vervuiling bij ongelukken te beperken: wanneer dit in de afgesloten ruimte (bijkomend lokaal) gebeurt, blijft de vervuiling beperkt. 

· Facility management: voor elke elektrische installatie wordt er verplicht een risicoanalyse gemaakt. Er werden contactgegevens en informatie overgemaakt van een firma die dergelijke onderzoeken doen.  
· Personeel & organisatie: 

· er is een overleg geweest over het onthaal van nieuwe medewerkers. Er is een voorstel gedaan voor de opmaak van de werkpostfiches.  Donderdag (26/04) is de eerstvolgende onthaaldag. 

· Er is info overgemaakt m.b.t. opleidingen over de automatische externe defibrillator en brandblusapparaten (O.a. contactgegevens opleidingcentra)
Schouwingen
· Naar aanleiding van de opmerkingen van Wim is er een rondgang geweest (Jo, Kristoff en projectleider) in de tekenacademie over de bouwtechnische zaken.

· Ook in de muziekschool was er een rondgang. 
· Maandag is Jo in stadsbedrijven geweest voor een eerste overleg met Marijke en een bezoek aan de werkateliers. 
· In het OCMW heeft Jo ook een rondgang gedaan bij de sociale dienst. 

Ongevallen

· Stad:

· Zelfde als vorige keer (3 arbeidsongevallen)

· OCMW: 
· 1 bijgekomen arbeidsongeval– groendienst – art.60’er (van 3 ongevallen 2 art.60’ers) 
· 1 bijgekomen ongeval van en naar het werk
· Externe werkkrachten is zelfde als vorige keer (4 ongevallen)

Keuringsverslagen

· In het rood: termijn van keuring is overschreden  ( Kristoff heeft opdracht gegeven om alle keuringen in orde te brengen 

· Jo heeft keuringsverslagen terug binnengekregen over de lift van de fuifzaal.   (communicatiesysteem – storing interne communicatie) – is doorgegeven aan firma 

Er waren geen vragen na het overlopen van het periodiek verslag.

3. JAP 2018 
· Brandveiligheid = lopende: er zijn plannen gemaakt voor de verschillende evacuatieoefeningen Kristoff: lead bij nieuwe gebouw OCMW ligt bij CAW, zij gebruiken 75% van het  gebouw. 
· Opleiding kleine blusmiddelen gaat georganiseerd worden 
· Gebouwen: Jaarlijkse rondgang moet nog gepland worden

· Risicoanalyse/ werkpostfiche rond moederschapsanalyse: eerste bespreking is geweest en project is lopende. Een overzicht van alle functies is gemaakt, er kunnen clusters gemaakt worden van sommige functies, maar het blijft een groot werk, want niet elk bestuur heeft eenzelfde taakindeling. 
· Aanwezigheidsbeleid: Er is een  toelichting geweest in februari.  Onderzoek is ondertussen afgelopen, maar er zijn nog geen resultaten. 15 mei wordt hier op ingegaan. 

· EHBO-dossier: de afwerking van het EHBO-dossier ligt bij IDEWE. Voorlopig nog geen reactie.

· Agressie: Er is een eerste bespreking geweest. Er wordt nu eerst geïnformeerd hoe de aanpak was in het OCMW om te kijken of het agressie protocol gelijkaardig kan overgenomen worden door andere stadsdiensten. 

Vraag: jaarlijkse rondgang: Er was vroeger altijd iemand van vakbond bij? 

( Nu weer, maar er ligt nog geen afspraak vast. Wordt tijdig geïnformeerd om in te kunnen plannen. Jo gaat proberen volgend overleg een datum te melden. 
Volgend overleg op 15 mei gaat niet voor iedereen. Idewe kan niet op de 22ste, daarom dat er niet verzet kan worden. 

Er zijn geen verdere vragen over het JAP.
4. Jaarverslag IOK (zie bijlage)
STAD

· In het jaarverslag worden het aantal arbeidsuren bekeken en berekeningen gedaan om cijfers tussen de verschillende jaren met elkaar te kunnen vergelijken 

· Telling is gebeurd op 31/12.2017 (exclusief jobstudenten, die worden apart bekeken. Sommige uren worden ook niet geteld als die persoon op dat moment niet in dienst is.  Totaal aantal arbeidsuren in 2017: 762 324
· Er waren in 2017 6 arbeidsongevallen. Om dit aantal vergelijkbaar te maken met vorige jaren, wordt het aantal ongevallen in verhouding gezet tot aantal gepresteerde arbeidsuren: In 2017 was de frequentiegraad 7.87, wat een opmerkelijke daling is  t.o.v. vorige jaren (2016: 25,45).

· Ook ernstgraad van de ongevallen is heel laag: 0,17 (2016:1,46)
· Forfetaire ongeschiktheden = blijvende ongeschiktheid: geen 
· In 2017 waren er geen ongevallen bij de jobstudenten 
· In 2017 waren er 8 ongevallen bij het woon-werkverkeer
· Verschillende maatregelen zijn getroffen in 2017 om de arbeidsveiligheid te verzekeren of te verbeteren, o.a.:
· Arbeidsongevallenonderzoek
· Opstellen werkpostfiches/risicoanalyses

· Deelnemen aan sociaal medisch team

· Verschillende adviezen gegeven en projecten uitgewerkt voor de verschillende locaties 
· De keuringsbezoeken van keuringsmechanisme (van bezoeken – niet van effectieve keuringen)
· Bij volgend comité wordt er dieper ingegaan op het ziekteverzuimbeleid

· In het jaarverslag staat ook een lijst van vormingen die gevolgd/gegeven zijn

OCMW

Gelijkaardig verslag OCMW: eerste pagina’s zelfde opzet:

· Totaal aantal arbeidsuren: 188 865
· Er waren in 2017 6 arbeidsongevallen. De frequentiegraad is in 2017 31,77. Dit is hoger dan in 2016 (23,32)
· Er is een overleg gepland rond art. 60’ers : kunnen we er uit leren , de preventiemaatregelen bijsturen, zodat we de cijfers terug naar beneden kunnen brengen

· Ook bij de ernstgraad van de ongevallen is er een stijging. Er moet een grondige analyse gemaakt worden van de ongevallen. 2017: 1,01 – 2016: 04,43)

· Er zijn 2 keuringsmomenten vermeld

· Ook hier is een lijst van opleidingen die gebeurd zijn. 
De jaarverslagen worden bij het verslag gevoegd. Als er nog vragen rond zijn, mogen deze aan Jo gesteld worden. 
Vraag van Piet: 
Piet wou bestelling doen van kantoormaterialen via Mario Peeters.  Hij kreeg de melding dat het vanaf nu via facility kan besteld worden, wordt dit nog gecommuniceerd? Ja, er wordt nog communicatie rond gedaan. 

5. Varia 

Turnova
· Luchtvochtigheid (wordt aan gewerkt)

· Verwarring belettering gebouwen B en D.

· Afsluiten personeelstoilet aan het leraarslokaal.

· Gevel aan de kant van de toren (secretariaat) is niet winddicht. Dit brengt veel lucht- en geluidsoverlast met zich mee en maakt het werken soms bijna onmogelijk. Draaiende betonmolens  5 meter van je bureau produceren veel te veel decibels. Dit komt meerder dagen per week voor.

· Leuningen op bordes kunstatelier.

· Cultuurcafé nog altijd ongeschikt als  leslokaal. Graag dringend actie! Bij controle hebben we een probleem. Maart/mei 2020 is de volgende doorlichting
· Kristoff: subsidie is goedgekeurd, 2019 starten verbouwingen

· Belettering gebouwen B en D

· Ateliers : op diverse plaatsen reeds verlengkabels op vloer

· Ovenlokaal monumentale (glasbewerking) : afzuiging onvoldoende voor giftige dampen

· Doka zeefdruk : giftige dampen + teveel vocht

· Doorgang aan zuurnis is maar 40 cm vrij

· Fotopolymeer : afzuiging onvoldoende

· Extra afzuigkappen mengplaats afdeling keramiek

· Natte werkruimte monumentale : aanbrengen roostervloer (elektrocutiegevaar)

· Onderaan trap SASK (atelier grafiek) : bijkomende verlichting  (snijgevaar)

· Afgesloten kapruimte beeldhouwen : deur sluit niet zonder op slot te doen, zelfs als er geen wind is. 
· Keramiek : opslagplaats gevaarlijke stoffen naast lokaal oven : ook hier sluit de deur niet

· Deze dingen mogen rechtstreeks aan Bart doorgegeven worden

· Klassen lagere graad SASK : plaatsen tissuehouders
· Brandcompartimentering is geknakt : bovenste twee meter staat er niet tegen.

· Goed nieuws: de liften werkten voorbije maand goed. 

Er zijn geen verdere vragen of opmerkingen. 

6. De volgende vergadering zal plaatsvinden: 
Dinsdag  15 mei  2018 om 13.30 uur in de vergaderzaal  ‘t Hert Campus Blairon 200.


(ipv 22 mei 2018)
Melissa Peeters
Verslaggever [image: image1]
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